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 令和６年度事業報告 

 

令和６年度重点事業 実施報告 
 

重点事業 

１．看護職の実践能力の向上・専門性の発揮とその体制整備への支援 

２．健康と療養を支える地域包括ケアの推進 

３．看護職の労働環境の整備の推進 

４．看護職の役割拡大の推進 

５．組織基盤の強化 

６．感染症拡大及び災害発生時における対応体制の整備 

 

１．看護職の実践能力の向上・専門性の発揮とその体制整備への支援 

事業概要 

看護職は、あらゆる場において役割を発揮することが求められている。看護職の実践能力の向上を図り役割発揮

を支援する継続教育を推進する。 

 

１）看護職の役割発揮を支援する継続教育の推進 

２）「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」の活用推進 

・活用の実態をふまえた取り組みを検討 

３）「岩手県保健師人材育成指針」に基づく人材育成 

・中堅期研修（研修、コンサルテーション事業） 

・保健師のスキルアップ研修 

・管理期保健師研修 

４）介護・福祉施設等で働く看護職の資質向上の支援 

・介護福祉施設の看護職の交流 

・診療所・クリニックを対象とした研修会の開催 

５）准看護師への支援 

・准看護師の研修と進学支援 

 

【実施内容】 

 ・看護職の継続教育は、教育部企画研修20コース、県委託研修8コースを予定通り実施した。 

 ・認定看護管理者教育課程サードレベルは8/23に閉講し、受講20名のうち18名が修了した。 

 ・岩手県看護研究学会は、トーサイクラシックホール岩手を会場に口演12題・示説19題により開催した。ACPをテー

マとしたシンポジウムを企画し、参加者は576名（看護職260名、学生316名）であり、看護学生の参加が前年度よ

り70名増加した。 

 ・保健師の人材育成は 、 県委託の中堅期保健師コンサルテーション事業に8名が受講し 、 12/6まで6回のコンサル

テーションを受けながら学びを深めた。中堅期保健師研修、管理期保健師研修、保健師スキルアップ研修も予定通り

実施した。 

 ・介護、福祉施設等の看護職の向上では、7～8月にかけ3地区で拘縮予防・痛みのケア等の内容で開催した。受講者

数は例年多くないが、研修内容は概ね高評価を得ている。（二戸12名、花巻11名、宮古11名） 

 ・准看護師研修会は、11/6・7の2日間で6～8名が受講した。看護師資格取得支援やフィジカルアセスメント、緩和 

  ケアなどに加え、受講生同士の交流の場を設け好評であった。 

  



２．健康と療養を支える地域包括ケアの推進  

事業概要 

少子高齢化や疾病構造の変化が進むなか、全世代を対象とした地域包括ケアを支える取り組みを行う。 

 

１）訪問看護提供体制の強化に向けた取り組み 

・訪問看護師の人材育成 

・訪問看護関係機関との連携 

・訪問看護総合支援センター設置に向けた取り組み 

２）母子支援のための看護提供体制の推進 

・院内助産開設推進に向けた検討 

３）医療的ケア児に携わる看護職への支援 

・医療的ケア児支援者育成 

・医療的ケア児のケアに携わる看護職の交流 

４）受療中の人々の重症化予防の支援 

・病院とクリニックの看護職の連携 

５）地域課題の解決に向けた事例検討会を活用した支援 

・「複雑かつ多重課題事例を支援する事例検討会の手引き」の活用推進 

 

【実施内容】 

 ・訪問看護師の人材育成は、「基礎研修」で全日程修了者20名、「専門研修」は3回ともオンライン開催で65名受講、

「管理研修」は3回開催し25名受講した。各研修とも満足度が高かった。 

・訪問看護総合支援センターは県の支援（委託）を受け、7/16 に関係者が参列し開所式を行った。センター業務開始

にともない、センター長が新規開設含め各地域の訪問看護ステーションを中心に巡回訪問・相談対応を行い、メーリ

ングリスト等を作成した。また、医療機関等の看護師が教育ステーションとして位置付けた訪問看護ステーション

で体験型研修を行ったり、訪問看護ステーションへ認定看護師等の派遣型研修を実施した。 

・「母子のための地域包括ケアに関する実態調査」から、令和5年度「岩手県看護研究学会」での発表に分析等を加え、

2024年度「日本看護学会学術集会」に2題発表した。学会参加者から質問等もあり関心が寄せられた発表であった。

（9/27～29・熊本） 

・「医療的ケア児支援者育成業務」研修は、昨年に引き続き4回開催した。（5/18・21名、6/15・17名、7/13・25名、

8/24フォローアップ・11名） 

・重症化予防の支援では、慢性疾患重症化予防に関連した4研修を開催。受講者の殆どが病院等の看護師であり、クリ

ニックの受講者は少なかった。 

・地域課題解決に向けた事例検討会の活用推進については、保健師研修会において手引き等の活用を推進した。 

 

３．看護職の労働環境の整備の推進 

事業概要 

看護職の確保と働き続けられる勤務環境の改善を推進する。看護職の就業促進を行うナースセンターの体制・機

能の拡充、多職種連携によるタスク・シフト/シェアを推進する。 

 

１）ワーク・ライフ・バランス（ＷＬＢ）の推進による勤務環境改善の推進 

・医療従事者のＷＬＢ事業の推進 

２）看護職の就業促進 

・再就業支援等の推進 

・ナースセンター機能の充実 

３）看護職の確保における関係機関・各施設との連携強化 

・いわて看護職員確保定着アクションプランとの連携 

・看護師等の離職時等の届出制度の周知・登録強化 

 



４）看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドラインの活用推進 

・ガイドラインの周知及び看護職への情報提供 

５）看護業務の効率化と多職種との連携推進 

・看護業務の効率化とタスク・シフト/シェアの推進 

・看護補助者との協働の推進 

 

【実施内容】 

 ・ＷＬＢの推進では、新規取組み施設の応募が2年間無く、取組み3年目の1施設のみで取り組んだ。10/5にワーク

ショップ形式ではなく、基調講演と県内施設のＷＬＢの取組みを発表してもらい好評であった。令和7年度以降、委

員会は終結し、ワークショップではなく研修会形式で好事例等の発表を企画予定である。 

 ・看護職の就業促進は、求人・求職相談により75名が就業した。（昨年 79名就業） 

・看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドラインは、働き続けられる環境づくり推進委員会発信により、へ

ルシーワークプレイスの内容や県内事例（男性の育休等）を機関紙「いわての看護」に継続的に掲載している。 

・看護補助者との協働の推進では、ナースセンターにおいて看護職と同様に看護補助者の就業支援等に取り組み始め

た。周知等含めハローワークと協働するとともに、補助者研修を2回実施した。（11/25・5名、R7.1/24・13名） 

また、受講しやすいようオンデマンド研修を10月～翌年3月にかけ実施し4名が受講した。全受講者のうち、施設

見学1名、就業者2名となった。   

 

４．看護職の役割拡大の推進 

事業概要 

認定看護師等の特定行為研修受講の推進をはかり、修了者の活動状況を把握し周知を行う。さらに、認定看護師

等の専門性の発揮に資する人材活用を支援する。 

 

１）認定看護師の特定行為研修受講の推進 

・認定看護師等活動促進研修会での周知 

２）特定行為に係る看護師の研修制度の活用推進 

・特定行為研修を修了した認定看護師のリソース活用 

３）認定看護師、専門看護師、認定看護管理者、特定行為研修修了者の活用推進 

・専門領域における、医療施設および在宅等での専門性の発揮 

・リソースナース登録の推進及び活用状況の情報発信 

 

【実施内容】 

 ・県委託の認定看護師等活動促進研修会は、6/12「コーチングマインド」をテーマに昨年より11名多い52名が受講し

た。また、10/11には特定行為研修修了者による活動紹介や意見交換会を実施、参加者38名により開催した。  

 ・専門性の高い看護職の活用は、訪問看護総合支援センター事業においても役割発揮が一層求められるため、連携して

取り組み、認定看護師等の派遣型研修を実施した。また、リソースナースの登録は、登録者増に向け取り組んだが、

新規及び辞退により、登録者の実質増には至らなかった。 

 

５．組織基盤の強化 

事業概要 

組織基盤の強化として入会促進活動、県協会と支部の連携を強化する。看護協会事業の周知をはかるとともに、

会員メリットの可視化により入会促進を行う。 

 

１）会員加入に向けた取り組み 

・加入継続の強化及び新規・再加入の促進 

・会員特典設定への取り組み拡大 

・施設の個別訪問 

 



２）支部機能の充実 

・支部活動における業務負担軽減並びに支援強化 

・法人本部及び支部役員と看護管理者との連携 

３）県協会と支部の連携強化 

・看護界の情報と事業内容を共有し、相互に連携し活動を推進する 

 

【実施内容】 

 ・会員数7,770名を目標とし、達成のため役員、支部、職能委員会ほか各委員会が一丸となり取り組みを進めている。 

  令和6年度の会員数は7,605名であり、昨年度より98名減少し、2年連続で減少傾向が続いている。減少幅を最小

にできるよう、次年度は施設訪問等により現状を把握していきたい。   

 ・会員メリットの可視化として、昨年に引き続き、新規・再入会者に対し6つの研修無料優待を設定したが、4名の活

用のみである。有益なオンライン研修であるため、多くの新規・再入会者に活用してもらえるよう周知を再度徹底し

ていく。 

 ・地域別懇談会後、新たに同日開催した看護管理者懇談会において、会費減免や看護職賠償責任保険のPR等、忌憚の

ない意見等をいただいたので、次年度に向け組織強化に取り組みたい。 

 

６．感染症拡大及び災害発生時における対応体制の整備 

事業概要 

新たな仕組みによる災害支援ナースの人材育成に取り組み、自然災害発生時や新型コロナウイルス感染症を含

む感染症危機に備え、応援派遣体制を構築する。 

 

１）自然災害・感染症拡大時に対応する新たな災害支援ナースの育成 

・看護管理者の理解と研修会受講の促進 

・日本看護協会との連携による災害・感染対策研修 

・登録者リスト管理及び岩手県との共有 

２）新たな災害支援ナース派遣調整業務への取り組み 

・看護職員派遣の推進と事業への参画 

・岩手県との連携 

３）日常的な感染対策の推進 

・感染管理認定看護師等による看護管理者への支援 

・感染管理に係るリンクナースの質向上と新規登録の推進 

 

【実施内容】 

 ・昨年度から“新たな災害支援ナース”育成に向け、教育部が中心になり企画・運営に取り組んだ。11/25・26災害支

援ナース研修を開催し、修了者32名、合計で109名の災害支援ナースが登録された。なお、災害発生時の看護職派

遣調整業務について、今年8月6日付けで県と受託契約を締結した。大船渡市林野火災も発生したが、現在に至るま

で災害支援ナースの派遣はない。 

 ・「感染管理に係るリンクナース育成事業」は、昨年の受講者対象のフォローアップ研修（7/6・70名）、今年度初受講

の基本研修（7/20・51 名）を開催した。基本研修は、定員以上の申込みがあり期待感の高さがうかがえ、同様に補

助金を活用し次年度も開催予定としている。 

 

 

 

 

重点課題 

１）准看護師養成の停止 

２）看護師基礎教育の4年制化 

３）ナース・プラクティショナー（仮称）制度構築 



令和６年度事業報告 

 

＜事  業＞ １．教育等看護の質の向上に関する事業及び学会の実施に関する事業 

２．看護職の労働環境等の改善による働き続けられる環境づくりの推進に関する事業 

       ３．看護に関する知識の普及啓発及び相談に関する事業 

       ４．看護職の就業の促進及び看護職の確保に関する事業 

       ５．地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康と福祉の増進に関する事業 

       ６．日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業 

       ７．その他本会の目的を達成するために必要な事業 
 

※ 下線は新規事業 

 

１．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 

（１）継続教育事業 

事業内容 実施内容 

１）卒後臨床研修の推進【重・１】 

 

 

 

 

２）生涯学習支援の推進【重・１】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴看護職の卒後臨床研修 

 ・県・病院等へ看護職員研修事業補助金の活用・促進 

 ・厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン改訂版」「新人保健師研修ガ

イドライン」「新人助産師研修ガイドライン」の活用促進 

 

⑴教育の企画・実施 

 ・教育部企画研修 

‣分類1 専門職としての活動の基盤となる研修 

‣分類2 看護・医療政策に関する研修  

‣分類3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修  

  ‣分類4 管理者とスタッフのためのマネジメント研修 

  ‣分類5 資格認定教育  

認定看護管理者教育課程ファーストレベル（21日間）  

認定看護管理者教課程サードレベル（33日間） 

‣分類6 看護基礎教育を充実させるための継続教育 

‣分類7 岩手県看護研究学会 

・ナースセンター事業部企画研修（岩手県委託研修） 

・職能委員会企画研修  

・支部企画研修  

⑵生涯学習支援の周知及び活用推進 

・教育懇談会の開催：10/16（水） 

目的：「看護職の生涯学習ガイドライン」の周知・活用／県内医療・福

祉施設の教育ニーズの把握 

   参加者：看護管理者・教育担当者・事務担当者・教育委員・看護協会職員等 

  内容：看護職の生涯学習ガイドラインの内容とその活用／研修ニーズ等 

⑶保健師の現任教育体制構築への支援 

 ・岩手県保健師人材育成指針を活用した人材育成 

 ・中堅期保健師コンサルテーション事業  受講者8名 

：6/25（火）、7/5（金）・16（火）、8/20（火）、10/10（木）、11/15（金）、12/6（金） 

 ・中堅期保健師研修会：8/21（水） 受講者29名、公開講座のみ7名 

            12/6（金） 受講者22名 

・管理期保健師研修会：10/15（火）受講者16名、12/3（火）受講者17名 

 ・関係団体との連携強化 

  ‣岩手県保健師現任教育体制検討会：12/23（月） 会場：岩手県庁 

   出席者：副会長（保） 

⑷助産師の現任教育体制への支援 

 ・助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）認証制度の普及 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

３）看護職の質保証の推進 

【重・１・２・３・４】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）図書情報の周知と利用推進 

 

 ・助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）認証制度に対応した研修会

の受講推進 

 ・アドバンス助産師登録（新規・更新）の支援 

⑸教育担当者の資質の向上 

 ・学会、研修会等への参加 

 

⑴看護に関する各種指針の普及啓発 

 ①看護業務基準2021年改訂版 

 ②（仮）保健師活動指針改定版（2024年度公表予定） 

 ③助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）活用ガイド2022 

 ④「母子のための地域包括ケア病棟」推進に向けた手引き（2021年） 

 ⑤介護施設の看護実践ガイド第２版（2018年） 

 ⑥介護施設における看護職のための系統的な研修プログラム（2012年） 

 ⑦看護の将来ビジョン（2015年） 

 ⑧看護記録に関する指針（2018年） 

 ⑨看護チームにおける看護師・准看護師及び看護補助者の業務のあり方に 

関するガイドライン及び活用ガイド（2021年改訂） 

 ⑩看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドライン（2018年） 

 ⑪複雑かつ多重課題事例を支援する事例検討会手引き（2021年） 

 ⑫看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガイドラ 

イン及び活用ガイド（2022年） 

 ⑬看護職のキャリアと連動した賃金モデル（2019年） 

 ⑭看護職の生涯学習ガイドライン（2023年） 

 ⑮生涯学習支援ガイドブック 

⑯看護師のまなびサポートブック 

⑵多職種との役割分担・協働の推進 

⑶看護職の倫理観の育成 

 ・研修会（新人研修、その他）において普及啓発 

 

⑴会員への文献検索支援 

・キャリナースの登録推進・WEB検索の周知 

⑵長期研修者への文献検索支援 

（２）認定看護管理者制度教育課程等に関する研修事業 

事業内容 実施内容 

１）認定看護管理者教育課程の推進 

    【重・全体】 

  

 

 

 

 

 

 

２）認定看護師に関する支援 

【重・１、４】 

 

 

 

 

 

 

⑴ファーストレベル 

  期間：9/17（火）～10/24（木）  修了者76名 

⑵ファーストレベル公開講座 

・労務管理の基礎知識：10/7（月） 講師：土屋あゆみ氏 受講者23名 

⑶サードレベル 

  期間：6/25（火）～8/23（金）  修了者18名 

⑷サードレベル公開講座  

・ガバナンスとアカウンタビリティ：7/26（金） 講師：坂本すが氏 受講者18名 

 

⑴認定看護師の特定行為受講の推進 

 ・岩手医科大学附属病院高度看護研修センター緩和ケア認定看護師育成支援 

   出席者：会長 

  ‣開講式（特定行為教育課程との合同）：4/10（水）祝辞 

  ‣講義：9/25（水） 

  ‣教員会〔Zoom〕：10/2（水）、令和7年3/12（水） 

  ‣修了式（特定行為教育課程との合同）：令和7年3/26（水）祝辞 

・認定看護師教育機関の情報把握と提供 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）特定行為に係る看護師の研修に関

する支援    【重・１、４】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）認定看護師、特定行為研修修了者

の活用推進   【重・１、４】 

・県の地域医療再生計画に基づき実施する認定看護師育成支援事業の活用促進・普及 

・認定看護師特定行為研修教育課程奨学金の推奨 

⑵認定看護師等のキャリアアップ支援 

 ・研修会・進学セミナー等講師 

 ・他団体への講師の推薦 

 ・地域における活用促進（在宅ケア時の同行訪問等） 

・認定看護師等活動促進研修会 

‣コーチングマインド～基礎から学んで活用しよう～：6/12（水） 

 講師：山之上雄一氏  受講者52名 

‣地域医療を支える特定行為研修修了者の活動と期待：10/11（金） 

活動事例紹介・意見交換会  受講者38名 

 

⑴特定行為研修制度の普及 

 ・日本看護協会育成方針の周知 

 ・特定行為研修受講の推進（看護管理者への働きかけ等） 

 ・研修修了者の活用促進 

⑵特定行為研修教育機関の情報把握と提供 

 ・東北厚生局主催「看護師の特定行為研修情報交換会」〔Zoom〕 

：令和7年2/4（火）  出席者：会長 

⑶岩手医科大学附属病院高度看護研修センター特定行為に係る看護師の育成支援 

  出席者：会長 

 ・開講式（緩和ケア認定看護師教育課程との合同）：4/10（水）祝辞 

 ・特定行為研修管理委員会〔Zoom〕：10/2（水）、12/11（水）、令和7年3/12（水） 

 ・修了式（緩和ケア認定看護師教育課程との合同）：令和7年3/26（水）祝辞 

 

⑴「リソースナース登録・活用システム」の活用推進 

・リソースナース登録及び更新：11月 

・活用状況の情報発信を行い普及啓発を図る 

（３）看護研究学会の開催等事業 

事業内容 実施内容 

１）令和6年度岩手県看護研究学会開

催 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）看護研究学会等への参加促進 

 

 

 

 

⑴10月26日（土） 会場：トーサイクラシックホール岩手 大ホール 

テーマ：あたりまえの日常を見つめる・支える看護の力 

  内 容：シンポジウム「ＡＣＰは誰のため？」 

       基調講演：三浦靖彦氏（岩手保健医療大学） 

シンポジスト :星野彰氏（岩手県立中部病院） 

              佐藤美佳子氏（訪問看護ステーションなかつがわ） 

                        冨岡幸子氏（盛岡赤十字病院） 

       学会企画セミナー「ナッジを活用して魅力あるプレゼンテーション」 

       講師：竹林正樹氏（青森大学客員教授） 

      研究発表 口演12題・示説19題 

  参加者576名（看護職260名、看護学生316名）協賛企業4社 

 

⑴日本看護学会参加促進  

  期日：9/27（金）～ 29（日） 会場：熊本城ホール 参加者：会長 他 

⑵関連団体の研究会・学会開催の情報提供と参加促進 

・日本訪問看護サミット：11/30（土） 会場：浜松町コンベンションホール 

 出席者：訪問看護総合支援センター長、二戸ST所長、 

・いわて摂食嚥下リハビリテーション研究会  出席者：常務理事 

 ‣幹事会：5/8（水）  会場：アイーナ会議室701 

 ‣第21回総会：6/2（日）  会場：アイーナ812研修室 

 ・その他 



２．看護職の労働環境等の改善推進に関する事業（公益目的事業） 

（１）看護職のワーク・ライフ・バランス実現の取組推進事業 

事業内容 実施内容 

１）働き続けられる職場環境の改善へ

の支援      【重・３】 

 

⑴働き続けられる職場環境づくりへの支援   

・ＷＬＢ取組に向けた支援及び情報収集と情報提供 

 ‣都道府県看護協会看護労働担当者会議：7/18（木） 

  会場：ＪＮＡホール  出席者：常務理事 

‣岩手県医療勤務環境改善支援センターと連携した支援 

  岩手県医療勤務環境改善センター意見交換会：令和7年2/5（水） 

   会場：アイーナ  出席者：NC事業部長 

  医療勤務環境改善研修会・実務者セミナー〔Zoom〕：令和7年2/6（木） 

    出席者：常務理事、NC事業部職員 

・ＷＬＢ推進委員会の開催：10/5（土）、令和7年1/18（土） 

・ワークショップ参加施設への研修・支援 

 ‣参加施設訪問：11/26（火） 訪問先：未来の風せいわ病院 

・ＷＬＢ推進研修会：10/5（土）  参加者：14施設46名 

  講演「頑張る人・優しい人が元気になるナースの人事管理」 

   講師：社会医療法人明和会医療福祉センター 

      サスティナブル本部人事統括主幹 竹中君夫氏 

  職場環境改善報告：盛岡友愛病院、岩手県立中央病院 

 ・フォローアップワークショップ開催：令和7年1/18（土） 

   参加者：10施設30名 

 ・就業継続が可能な好事例の発信 

 ・各種関連ガイドライン等の活用推進 

  ‣看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドライン（2018年） 

‣看護職のワーク･ライフ･バランス推進ガイドブック（2013年） 

  ‣看護職の夜勤交代制勤務に関するガイドライン（2013年） 

  ‣ナースのはたらくサポートブック（はたさぽ）第7版（2023年） 

  ‣プラチナナース活躍促進サポートBOOK第2版（2024年） 

 ・看護職のヘルシーワークの推進 

    ‣「いわての看護」にヘルシーワーク推進情報を連載で掲載 

⑵岩手県医療勤務環境改善支援センター運営協議会への参画 

 ・岩手県医療勤務環境改善支援センター運営協議会  出席者：常務理事 

第1回：8/21（水） 会場：エスポワールいわて   

第2回：令和7年3/14（金） 会場：盛岡地区合同庁舎 

・岩手県医療勤務環境改善支援センターとの連携 

⑶その他 

（２）看護職の処遇改善、看護管理者の労務管理の支援事業 

事業内容 実施内容 

１）看護職の処遇改善・労務管理支援 

     【重・３】 

 

 

 

 

２）看護職の個人衛生に関する支援 

       【重・３】 

 

⑴看護管理者への労務管理支援 

 ・国家公務員医療職俸給表（三）見直しに関連した処遇改善への取り組み 

 ・労務管理に関する情報提供 

 ・岩手医療労務管理相談コーナー活用推進（県医療勤務環境改善支援センター） 

  ・取り組み事例の共有 

 

⑴メンタルヘルスに関する研修会の開催 

⑵看護職のヘルシーワークの推進〔再掲〕 

⑶他団体との協働支援 

 ・岩手県健康増進計画推進協議会への参画：令和7年3/24（月） 

   会場：エスポワールいわて  出席者：専務理事 

 ・取り組み要請への対応（自殺防止、脳卒中 他） 

 



３．看護に関する知識の普及啓発等に関する事業（公益目的事業） 

（１）看護の日、看護週間のイベントに関する事業 

事業内容 実施内容 

１）「看護の心」普及事業の実施 

  【重・全体】 

 

⑴「看護の日」記念事業 

・盛岡支部との合同事業：5/11（土） 対象：若年層（中学生・高校生） 

  会場：アイーナ（いわて県民情報交流センター） 小田島組☆ほ～る 

  内容：①オープニングセレモニー（不来方高校音楽部コーラス） 

②看護の魅力発信 

・「忘れられない看護エピソード」朗読 

・看護のスペシャリストからのメッセージ 

  岩手県立中央病院 認知症看護認定看護師 小笠原梓氏 

③みんなで話そう・知ろう！看護トークショー 

  保健師・助産師・看護師・高校生2名 

   参加者129名 

 ・ふれあい看護体験（5～7月） 

 対象：中学生・高校生  実施：86施設943名 

 ・各支部による事業 

⑵健康相談及び介護に関する相談等の実施 

⑶情報提供 

・マスコミ、一般社会へ活動紹介 

‣各市町村広報紙への掲載 

‣新聞、テレビ、ラジオ等によるPR 

‣関連団体等への案内 

‣各中学校・高等学校、看護職員等学校養成所への案内 

（２）子育て支援 

事業内容 実施内容 

１）子育てに関する支援 【重・２】 ⑴母子のための地域包括ケア病棟（4つの機能）に係る実態調査結果に係る取組 

 ・院内助産開設推進ガイドラインの検討 

 ・第55回日本看護学会学術集会にて調査結果発表：9/27（金）～29（日） 

   会場：熊本城ホール  参加者：助産師職能理事、助産師職能委員 

⑵「こども救急電話相談事業」への協力、相談員の派遣 

⑶岩手県委託「助産師活躍推進事業」 

 ・令和6年度助産師活躍推進セミナー：令和7年2/15（土） 

   会場：ホテルメトロポリタン盛岡  参加者22名 

 ・令和6年度助産師活躍推進連絡会議〔Zoom〕：令和7年3/19（水） 

４．看護職の就業の促進・確保に関する事業（公益目的事業） 

（１）看護師等の人材確保の促進に関する事業（岩手県ナースセンター事業） 

事業内容 実施内容 

１）ナースセンターの体制・機能強 

化         【重・３】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴看護師等のナースセンターへの届出制度の周知及び登録の促進 

 ・看護師等のナースセンターへの登録の周知・促進 

 ・「ホームページ」「ナースセンターだより」等で情報提供 

 ・各施設・ハローワーク等にポスター、リーフレット配布 

 ・各種イベント・会議・研修会等を通した啓発 

 ・新聞、ラジオ等マスコミでの情報提供 

 ・地域別懇談会にて啓発 

・「とどけるん」届出票を各施設管理者・看護職へ配布 

⑵担当者の資質の向上 

 ・研修の実施及び参加 

   出席者：NC事業部職員 

  ‣職業紹介責任者講習〔Zoom〕：7/10（水）  

  ‣岩手労働局 労働関係法規の基礎知識〔Zoom〕：11/11（月） 



事業内容 実施内容 

 

 

２）就業に関する相談事業の充実 

    【重・３】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ‣岩手労働局 職業紹介事業者担当者向けセミナー：12/11（水） 

 

⑴無料職業紹介事業 

・求人、求職相談窓口の充実 

‣来所、電話、メールによる就業相談 

 求人相談件数2,071件、求職相談件数2,787件  

 就業者実人数75名(常勤14名、非常勤14名、臨時47名) 

‣インターネットで求人、求職情報提供 

‣県協会ホームページに求人情報の掲載 

‣希望によりナースセンター登録者へ紙面による情報提供 

 ・ハローワークとの連携による相談窓口・相談体制の整備 

釜石・大船渡・久慈・ジョブカフェさくら・花巻 

：毎月第1・3木曜日    10～12時/13～15時 

水沢・一関     ：毎月第2・4水曜日    10～12時/13～15時 

二戸・宮古     ：毎月第2・4木曜日   10～12時/13～15時 

盛岡               ：毎月第2・3・4木曜日 10～12時/13～15時 

場所 相談件数 就業者数 場所 相談件数 就業者数 

盛岡 90 24 大船渡 21 4 

釜石 9 1 水沢 53 8 

宮古 32 4 二戸 4 2 

一関 15 6 久慈 6 1 

さくら 32 6 花巻 30 5 

   計 292 61 

‣相談員の資質の向上 

‣相談員情報交換会 

期日：10/4（金） 出席者：相談員7名、NC事業部5名 

令和7年3/7（金） 出席者：相談員9名、NC事業部4名 

‣求人施設訪問 

⑵看護職員と看護補助者確保定着支援 

・ハローワークとの連携「看護のおしごと相談」開催及び施設訪問 

・eナースセンターを活用した看護職確保 

・日本看護協会委託「看護補助者の確保定着推進事業」 

 ‣病院への周知チラシ配布：9月 

 ‣岩手労働局への説明・協力依頼：9月 → 各ハローワークへの周知 

 ‣看護補助者のお仕事相談開始：10/15（火）～ 

 ‣就職者開拓 

 各ハローワークへ協力依頼：下半期8ヶ所  

 ‣SNS広告：10/15（火）～11/14（木） 

 ‣看護補助者の研修 

  集合研修  会場：ハローワーク盛岡 

11/25（月） 受講者5名   令和7年1/24（金） 受講者13名 

  オンデマンド研修：10月～令和7年3月 受講者4名 

  （内、施設見学研修1名、就業者2名） 

・求人施設とのマッチング支援及び施設でのインターンシップ 

・看護補助者の確保・定着セミナー（厚生労働省主催）〔Zoom〕 

：令和7年2/28（金）  出席者：NC事業部長、NC事業部職員 

⑶地域に必要な看護職確保推進事業 

・2年目：宮古地域（計画立案、実施） 

 ‣宮古圏域看護管理者と教員による情報交換会：7/18（木） 

  会場：宮古市地域創生センターうみマチひろば  

出席者16名（会長、NC事業部2名含む） 

  ‣宮古圏域看護職員確保定着好事例報告会：11/2（土） 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）ナースセンター事業運営委員会の

開催 

 

 

４）関係機関、団体との連携 

   会場：宮古市地域創生センターうみマチひろば 

   出席者13名（会長、NC事業部2名含む） 

・3年目：二戸地域、葛巻町（計画立案、実施） 

    ‣葛巻町 葛巻高校へ「看護の出前授業」：7/30（火） 参加者6名 

  ‣葛巻町 評価会議：10/22（火） 会場：葛巻町庁舎 

   出席者12名（会長、常務理事、NC事業部長含む） 

‣二戸地域 二戸病院祭への参加：8/3（土）  

参加者：協会立二戸ST、NC事業部 

  ‣二戸地域 評価会議：12/5（木） 会場:二戸地区合同庁舎 

   出席者14名（会長、常務理事、NC事業部長含む） 

⑷自治体保健師確保に係る取組 

 ・自治体保健師の魅力発信イベントの開催：12/21（土）13：30～15：30 

  会場：マリオス18階  参加者19名  参加自治体6ヶ所 

参加対象：看護学生、保健師、学生支援担当者等 

自治体ブース、何でも相談ブースの開設等 

 ・いきいき岩手支援財団助成金活用 

 

⑴岩手県ナースセンター事業運営委員会 

  期日：6/12（水）  会場：岩手県看護研修センター 

  出席者：委員6名、事務局7名 

 

⑴岩手労働局 

 ・情報交換 

  ‣令和6年度人材確保対策推進協議会：6/24（月） 

   会場：盛岡第二合同庁舎  出席者：NC事業部長 

・職業紹介に係る届出等 

 ‣法人役員の変更届：7/29（月） 

 ‣取扱い職種変更届：10/15（火） 

・職業紹介事業報告（年報）：4/26（金） 

・職業紹介所に係る定期指導：8/27（火） 

・令和7年度医療労務管理支援事業に係る総合評価落札方式技術審査委員会 

：令和7年3/4（火） 会場：盛岡第2合同庁舎  出席者：専務理事 

⑵公共職業安定所 

 ・盛岡 

‣看護職再就業支援研修会：7/8（月）～12（金） 受講者6名 

‣介護就職デイ（福祉の仕事就職フェア）：10/17（木）  相談者3名 

 会場：ホテルメトロポリタン盛岡  出席者：NC事業部職員 

‣合同企業説明会・相談会：令和7年2/19（水） 相談者5名 

 会場：アイーナ  出席者：NC事業部職員 

‣医療従事者合同就職相談会：令和7年3/17（月） 相談者2名 

 会場：ハローワーク盛岡  出席者：NC事業部長、NC事業部職員 

‣看護のおしごと相談〔再掲〕 

 ・二戸・宮古・水沢・一関・釜石・大船渡・久慈・北上・花巻 

‣看護のおしごと相談〔再掲〕 

‣各ハローワークで実施する相談会への参画：12/2（月）一関 

⑶岩手県福祉人材センター 

・福祉人材確保推進機関等連絡会議 

⑷都道府県ナースセンター 

・情報交換・連絡調整 

⑸岩手県看護職員県内就業推進事業への参画 

 ・令和6年度岩手県看護職員県内就業推進事業企画競争審査委員会：12/13（金） 

   会場：盛岡地区合同庁舎  出席者：常務理事 



事業内容 実施内容 

・いわて看護合同就職説明会2025：令和7年2/24（月） 相談者9名 

  会場：ホテルメトロポリタン盛岡ニューウイング 

  出席者：NC事業部長、NC事業部職員 

（２）看護人材の養成確保促進事業 

事業内容 実施内容 

１）看護職への進路指導の強化 

【重・３】 

⑴中学生・高校生、一般社会人への情報提供 

・看護の日等イベント開催時 

・進路説明会の実施 

⑵中学生・高校生、進路指導教員への進学セミナー開催 

 ・県内2ヵ所で開催 

プログラム ①医療現場等で活躍する看護職からのメッセージ 

②看護学生から学校紹介 

③ブースに分かれての情報交換・相談 

期日 会場 中学生 高校生 教員 保護者 一般 計 

8/7(水) アイーナ 28 21 3 17 2 71 

8/9(金) 水沢ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ 5 34 0 4 1 44 

 ・中学・高校進路指導担当者への「看護の道」オンライン説明会：5/29（水） 

   参加者8名、看護学校協力12校 

 ・支部主催での開催へ支援 

⑶中学生・高校生対象の出前授業の実施 

 ・ナースセンター公募 

月日 学校名 協力病院等 
参加人数 

(内、3年生) 

3年生 

進学状況 

6/3(月) 盛岡誠桜高校 

(看) 孝仁病院 

(助) 県立中央病院 

(保) 県央保健所 

 15名 

(9名) 

4名 

大学2 

専門2 

6/14(金) 県立大槌高校 

(看) 県立大槌病院 

(助) 県立釜石病院 

(保) 大槌町長寿社会課 

22名 

(不明) 

7名 

大学1 

専門6 

7/9(火) 大船渡市立末崎中学校 
(看) 県立高田病院 

(助) 県立大船渡病院 

22名 

(22名) 
－ 

7/22(月) 県立大野高校 

(看) 洋野町国保種市病院 

(助) 県立二戸病院 

(保) 洋野町大野保健ｾﾝﾀー  

4名 

(2名) 

1名 

専門1 

7/30(火) 県立葛巻高校 

(看) 国保葛巻病院 

(助) 県立久慈病院 

(保) 葛巻町役場 

6名 

(2名) 

2名 

大学2 

10/10(木) 一戸町立一戸中学校 
(看) 県立一戸病院 

(助) 県立二戸病院 

59名 

(56名) 
－ 

令和7年 

1/29(水) 
県立伊保内高校 (助)県立二戸病院 

44名 

(22名) 
－ 

 ・支部との連携 

 ・大船渡市教育委員会主催「キャリアチャレンジデイ」：8/30（金） 

   会場：大船渡リアスホール  参加者：中学1～2年生33名 

 ・Out Of KidZania in 滝沢2024：12/14（土）・15（日） 

   会場：ビッグルーフ滝沢  参加者：小学生32名 

⑷関係機関主催の説明会等への参画 

（３）看護職員の定着促進事業 

事業内容 実施内容 

１）「いわて看護職員確保定着アクシ

ョンプラン」との連携・推進 

   【重・３】 

⑴看護職員確保対策連絡協議会 

⑵いわて看護職員確保定着促進事業の推進 

⑶看護職員の県内就職支援ウェブサイトの活用促進 



事業内容 実施内容 

 

 

２）看護職員需給見通しに沿った対応 

 ・ホームページ、スマートフォン、インターネット等による情報提供 

 

⑴看護職員の県内定着確保促進 

 ・関係会議への参画 

⑵関連機関等への提言 

（４）潜在看護力の活用促進事業 

事業内容 実施内容 

１）未就業者への再就業支援 

【重・１、３】 

⑴看護職再就業支援研修会開催（盛岡公共職業安定所との共催） 

期間：7/8（月）～12（金）5日間（集合3日間／実習2日間） 

協力病院：4施設      受講者6名（就業者2名） 

⑵看護職員復職研修会 

3日間（実習含む）×2コース 

‣盛岡：9/18（水）・19（木） 

会場：岩手県看護研修センター  受講者5名（研修後 就業者2名） 

‣北上：10/17（木）・18（金）  

会場：北上市生涯学習センター  受講者5名（研修後 就業者1名） 

⑶看護技術習得への支援 

  受講者4名 

・DVD（採血・注射・点滴・感染管理・吸引・口腔ケア等）の視聴（予約制） 

・シミュレーター活用による採血・吸引・導尿・経管栄養 演習（予約制） 

⑷再就業に向け、受講者の状況に合わせた施設研修への支援 

⑸セカンドキャリアセミナー開催 

対象：40歳以上（キャリアチェンジを検討する世代） 

内容：①看護の動向～高まるベテランナースへの期待～ 

   ②年金制度の基礎知識 

   ③あなたの培ったスキルをセカンドキャリアにつなげよう 

   ④知って得するナースセンターの利用法 

   ⑤意見交換「自分らしいセカンドキャリアを考えよう」 

‣11/8（金）：ﾎﾃﾙﾒﾄﾛﾎﾟﾘﾀﾝ盛岡   参加者10名（研修後 就業者1名） 

‣11/15（金）：ホテル松の薫一関  参加者4名（研修後 就業者1名） 

⑹未就業看護職員の実態調査 

 ・ナースセンター登録者対象 

５．地域ケアサービスの実施、促進による県民の健康と福祉の増進に関する事業（公益目的事業） 

（１）訪問看護ステーション・指定居宅介護支援事業所運営事業 

事業内容 実施内容 

１）訪問看護事業の推進 

【重・１、２】 

⑴在宅療養者の尊厳を守る訪問看護の実践 

⑵訪問看護事業の円滑な運営 

  ・管理者研修への参加 

  ‣訪問看護総合支援事業「訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ管理者・指導者研修」：7/20（土） 

   参加者：東山ST所長、千厩ST所長 

  ・業務指導・相談 

‣二戸：4/18（木）、令和7年2/28（金） ‣東山・千厩：4/19（金）  

  ・BCPの活用推進 

⑶介護保険制度の適切な運用              ＊別表１参照＊ 

⑷在宅介護者への適切な支援 

  ・医療的ケア児支援者育成業務研修、ハラスメント・虐待、感染症などに関

する研修などへの参加 

  ‣医療的ケア児支援者育成業務研修：7/13（土） 受講者：東山ST所長 

 ・虐待防止対策委員会及び感染対策委員会〔Zoom〕 

期日：8/22（木）、10/31（木） 



事業内容 実施内容 

出席者：会長、専務理事、常務理事2名、事務局長、総務部長、各ST 

＊以下、別表２参照＊ 

⑸関係会議等の開催 

・各訪問看護ステーション運営協議会 

  ‣東山・千厩：7/24（水）  ‣二戸：8/29（木） 

・訪問看護ステーション等所長会議〔Zoom〕 

期日：5/30（木）、8/22（木）、10/31（木）、令和7年2/17（月） 

出席者：会長、専務理事、常務理事2名、事務局長、総務部長、各所長 

⑹職場環境の整備 

・事業所整備等 

 ‣パソコン入替：二戸3台、千厩2台、東山6台 

⑺職員の資質の向上 

・研修会等への参加                 ＊別表３参照＊ 

 ・職員合同研修会〔Zoom〕：10/19（土） 参加者：ST職員22名、常務理事 

   内容：講演「訪問型サービス事業所の従業者等による障がい者虐待防

止・権利擁護について」 

講師：（一社）岩手県社会福祉士会  虐待対応専門職委員  高橋勝氏 

⑻関係団体等との連携 

・岩手県在宅医療推進協議会への参画 

・公益財団法人日本訪問看護財団との連携 

・岩手県訪問看護ステーション協議会との連携 

 ‣令和6年度総会：4/27（土）  会場：ふれあいランド岩手 

  出席者：東山ST職員、千厩ST所長 

 ‣北海道・東北地区訪問看護ステーション協議会地区懇談会：11/9（土） 

  会場：マリオス18階  出席者：二戸ST所長 

・NPOカシオペア医療介護支援センターとの連携 

  出席者：二戸ST所長 

 ‣理事会：4/18（木）、6/26（水）、10/22（火） 会場：NPO事務所 

 ‣総会：6/26（水） 会場：二戸地区合同庁舎 

 ‣訪問歯科診療について：8/5（月） 会場：NPO事務所 

 ‣第2回カシオペアNETフォーラム：11/13（水） 

  会場：二戸パークホテル  出席者：二戸ST所長 外2名 

＊以下、別表４参照＊ 

（２）訪問看護の連携推進に関する事業 

事業内容 実施内容 

１）訪問看護師・医療機関看護師との

連携推進  【重・１、２、３】 

⑴訪問看護事業所・医療機関に勤務する看護師の地域連携研修（旧・相互研修） 

・地域包括ケアの理解：9/28（土）  受講者23名 

・地域研修「地域包括ケアシステムの実際」：10/19（土） 

会場：藤沢病院         受講者13名 

・地域包括ケアの展望：11/23（土） 受講者27名 

（３）訪問看護総合支援事業の実施 

事業内容 実施内容 

１）訪問看護師の人材確保・資質向上 

      【重・１、２】 

⑴研修会（基礎・専門・管理）開催 

・基礎：人材確保・資質向上  6/5（水）～8/1（木） 

  全日程修了者20名  科目別受講者27名  参加延べ人数238名 

・専門〔全てオンライン〕 

‣訪問看護で口を見るときのポイント：10/29（火） 受講者16名 

‣在宅のための判断力トレーニング：11/5（火） 受講者21名 

‣在宅看取りにおける訪問看護の役割と地域課題：11/12（火）受講者28名 

・管理 



事業内容 実施内容 

‣管理者に求められる経営の視点：11/1（金） 受講者8名 

‣訪問看護の有害事象〔オンライン〕：11/22（金） 受講者7名 

‣管理者が変わればステーションが変わる：12/5（木） 受講者10名 

⑵訪問看護総合支援事業の実施 

・岩手県訪問看護総合支援センター開設 

‣センター開所式：7/16（火） 

・訪問看護ステーションの運営支援 

‣相談窓口の設置 相談件数：60件 

‣訪問看護ステーションの巡回訪問：11ヶ所     ＊別表５参照＊ 

 ・訪問看護総合支援センター運営委員会の開催 

   第1回：9/18（水）  会場：岩手県看護研修センター 

    出席者：委員10名、事務局7名 

   第2回：令和7年2/26（水）  会場：エスポワールいわて 

    出席者：委員11名、事務局6名 

  ‣関係団体訪問  訪問者：会長 

岩手県医師会：5/1（水） 岩手県歯科医師会：5/7（火） 

   岩手県薬剤師会：5/16（木） 

 ・訪問看護の普及啓発及び連携体制の構築 

‣メーリングリスト作成 

‣リーフレット作成・配布 

 ・訪問看護ステーションにおける体験型研修の実施（担い手創出事業） 

‣短期コース（1日体験）：5回            ＊別表５参照＊ 

‣長期コース（2～5日体験）：2回          ＊別表５参照＊ 

・認定看護師等の派遣型研修の実施（訪問看護事業所OJT） 

‣半日コース：7回                 ＊別表５参照＊ 

‣1日コース：なし                  

  ・認定看護師等の同行訪問の派遣支援 

   期日：令和7年3/10（月）  訪問先：認知症高齢者宅 

同行者：岩手県立中部病院 認知症ケア認定看護師 

訪問看護ステーションあゆみ 

・医療機関と訪問看護ステーションの連携強化 

 ‣特定行為看護師、認定看護師の出向 

・新卒・新任訪問看護師の育成支援 

  ‣看護学校出前授業：岩手県立一関高等看護学校：5/29（水）参加者35名 

           水沢学苑看護専門学校：8/30（金）参加者33名 

‣訪問看護ステーション管理者・指導者等研修：7/20（土）受講者22名 

‣新卒・新任訪問看護師交流会：8/3（土） 参加者6名 

・訪問看護技術研修の実施 

‣訪問看護におけるポータブルエコーの活用と体験会 会場：マリオス 

 講師：ウィル訪問看護ステーション江戸川 診療看護師 北渕未希氏 

 「排尿」ケア：令和7年3/1（土）  受講者17名 

 「排便」ケア：令和7年3/22（土） 受講者17名 

            ＊以下、別表５参照＊ 

・岩手県訪問看護ステーション協議会との協議：9/24（火） 

・令和6年度県民公開講座の開催：令和7年2/15（土） 

  会場：ホテルメトロポリタン盛岡ニューウイング 

  内容：1部「人生100年時代をどう生きるか」 参加者51名 

講師：正法寺 布教師／永昌寺 住職 海野義範氏 

     2部「訪問看護をもっと深く知ろう」  参加者48名 

      講師：訪問看護師 平澤利恵子氏 

         病院看護師 荻野絢子氏 

         包括支援センター 鈴木智之氏 



事業内容 実施内容 

・令和6年度在宅医療・介護連携関係者研修会〔Zoom〕：令和7年2/12（水） 

  参加者：訪看支援センター長、センター職員 

（４）まちの保健室事業 

事業内容 実施内容 

１）地域住民への健康支援【重・２】 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴「まちの保健室」事業の充実・推進 

・「まちの保健室」開催 

‣青山コミュニティ番屋：毎月第2・4水曜日10：00～12：00 

‣もりおか復興支援ｾﾝﾀｰ 内丸ｶﾌｪ：毎月第2・4火曜日10：30～11：30 

‣ゆぴあす：第2金曜日11：00～12：30 ※12月から館内工事のため休止 

  ‣櫻山神社（4～10月）：第3木曜日10：00～12：00 

  ‣ジョイス本町店（4～7月）：第4木曜日10：00～11：30 

 青山 内丸 ゆぴあす 櫻山 ジョイス 

開催数 24回 23回 9回 7回 4回 

利用延べ人数 81名 112名 94名 18名 13名 

  臨時開催：一里塚まつり 7/20（土）・21（日） 相談者23名 

       南青山アパート夏祭り 9/7（土）  相談者6名 

・「まちの保健室」従事者連絡会議 

‣5/9（木）  出席者：従事者14名、常務理事、担当指導員 

‣9/26（木） 出席者：従事者9名、専務理事、常務理事、担当指導員 

 ・「まちの保健室」従事者の資質の向上 

  ‣研修会の開催：5/9（木） 会場：岩手県看護研修センター 

   テーマ「悩みに気づき、支えるためにできること」 

   講師：岩手県立一戸病院 精神科認定看護師 佐藤宣子氏 

   対象：県内の「まちの保健室」従事者  参加者14名 

  ・「まちの保健室」開催場所の拡充検討 

 ・支部における「まちの保健室」への支援 

⑵健康教育活動 

・「まちの保健室」開催 

・地域住民に対する健康講座開催 

‣第1回：5/30（木） 会場：プラザおでって  参加者44名 

 内容：知って得する脳・心臓血管病のお話 

 講師：岩手医科大学附属病院 

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師 鈴木由美子氏 

‣第2回：9/5（木） 会場:櫻山神社  参加者14名 

 内容：体力・運動能力を高める運動 

 講師：岩手県文化スポーツ部スポーツ振興課 

上席スポーツ医・科学専門員 髙橋一男氏 

 ・カフェの開催：10/15（火）  

会場：南青山アパート集会所森のテラス  参加者5名 

内容：介護予防体操、お菓子作り 

講師：NPOフォーラム21 中村恭香氏 

⑶健康相談事業の充実 

（５）安全・安心な看護の推進事業 

事業内容 実施内容 

１）安全・安心な看護の推進への支援 

  【重・１、２、３】 

⑴各種研修会の開催 

⑵医療・看護安全対策実施のための連携・体制作り 

 ・リスクマネジャー交流会の開催：11/8（金）  参加者46名 

   内容：講義「患者・家族からの苦情、暴言への組織的対応」 

講師：岩手医科大学 総合保安対策室長 小野寺憲一氏 

グループワーク「各病院の現状・課題・対応策」 

 ・医療事故調査制度の周知 



事業内容 実施内容 

  ‣関連団体等との連携 

   2024年度医療事故調査制度に関する情報交換会〔Zoom〕：9/18（水） 

    出席者：専務理事、院内事故調査に関わる専門家（県立中央病院看護部長） 

   令和6年度医療事故調査制度支援団体統括者セミナー：令和7年2/9（日） 

    会場：岩手県医師会館  出席者：専務理事 

⑶医療的ケア児に携わる看護職への支援  

 ・令和6年度「医療的ケア児支援者育成業務」研修の開催    

‣5/18（土） 会場：岩手県看護研修センター  受講者21名 

‣6/15（土） 会場：岩手教育会館       受講者17名 

‣7/13（土） 会場：岩手県看護研修センター  受講者25名 

‣ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修：8/24（土）会場：岩手県看護研修センター 受講者11名 

・医療的ケア児に携わる訪問看護師等看護職の交流会：8/24（土） 

  会場：岩手県看護研修センター ハイブリッド開催   参加者37名 

⑷病院とクリニックの看護職の連携研修会 

 ・受療中の人々の重症化予防支援 

  ‣研修会開催 

   脳血管障害患者の看護：5/30（木）           受講者73名 

   慢性心不全の療養生活を支える看護：11/15（金）    受講者76名 

   慢性腎不全の悪化を予防するケア：11/27（水）    受講者47名 

   慢性疲患のセルフケア確立に向けた支援：11/29（金） 受講者36名 

⑸県民からの医療総合相談に対応 

 ・相談窓口の開設・対応 

 ・医療総合相談に対応 

⑹医療安全対策に関する情報提供 

 ・日本看護協会ホームページ「医療看護安全情報」の活用推進 

 ・「医療安全推進に関する標準テキスト」の活用推進 

 ・「医療に起因する予期せぬ死亡又は死産が発生した際の対応」 

 ・「院内事故調査に関わる看護専門家リスト」更改に係る支援 

⑺感染対策に関する情報提供 

 ・新型インフルエンザ等対策特別措置法に基づく対応 

 ・新型コロナウイルス感染症 

⑻身体拘束廃止に向けての啓発 

⑼行政・関連団体等の連携による活動 

６．その他事業 

６－１ 公益目的事業 

（１）他団体との協働により保健、医療、福祉事業の実施 

事業内容 実施内容 

１）日本看護協会との連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴看護諸問題解決への連携   

⑵日本看護協会における研修担当者への支援 

⑶日本看護協会の各種調査への協力 

⑷情報収集及び提供 

・2024年度都道府県看護協会と都道府県との災害支援ナースに関する取り

決めについての情報収集 

・准看護師養成所に関する情報提供 

・令和6年度「訪問看護総合支援センター運営実態把握」情報収集 

・「看護師基礎教育を考える会」に関する情報提供 

・都道府県看護協会職能委員会の活動に関する情報収集 

・新たな「看護の将来ビジョン」骨子案への意見 

・都道府県看護協会の広報活動に関する情報収集 

⑸労働条件・労働環境の改善 

・「看護職の夜勤・交代制勤務に関するガイドライン」の普及・活用促進 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）中央ナースセンターとの連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）関係機関、団体との連携 

 ‣「労働安全衛生ガイドライン」の普及・活用促進 

⑹関連会議等への出席 

⑺看護師及び保健師・助産師教育の充実 

・看護職の基礎教育に関する課題検討・調査への協力 

‣看護師基礎教育の4年制化に係る情報収集 

‣保健師・助産師教育大学院化に係る情報収集 

・看護職の卒後臨床研修の推進 

 ・特定行為に係る看研修制度の普及、行政等との育成数の指標化検討 

・看護職の裁量拡大に向けた情報収集及び提供 

⑻日本看護協会との連携事業 

 ・継続教育体制とインフラ整備 

 ・看護政策を推進するための組織基盤の強化 

 ・災害時の看護支援活動の強化 

 ・災害対応のための災害支援ナースの派遣調整 

 ・新型コロナウイルス感染症対応のための看護職員派遣調整 

 ・日本看護協会における新たな災害支援ナース育成への情報提供と理解促進 

 

⑴ナースセンター事業担当者会議〔Zoom〕  

 期日：5/21（火）  出席者：常務理事、NC事業部長 他 

⑵システム運用、就業相談のための研修 

⑶その他 

・2024年度ナースセンター事業担当者情報交換会〔Zoom〕 

    ：7/10（水）、9/4（水）、11/28（木）、令和7年1/15（水） 

出席者：常務理事、NC事業部長、NC事業部職員 

 ・ナースセンター事業説明会〔Zoom〕：令和7年3/14（金） 

   出席者：NC事業部長、NC事業部職員 

 

⑴健康いわて21 プラン（第3 次）推進事業に協力 

⑵「こども救急電話相談」への協力（岩手県医師会） 

⑶保健・医療・福祉関係団体との連携 

・関係団体等会議出席及び活動に協力 

 ‣いきいき岩手支援財団認知症サポーター同行訪問：4/23（火） 

  訪問先：岩手女子高等学校、岩手看護専門学校  訪問者：会長 

 ‣いわて医療・介護ミライLAB第3回対談：7/2（火） 

  会場：コワーキングスペースOLUCK  出席者：会長 

 ‣「第3回いわて医療・介護ミライLAB」報告会：7/16（火） 

  会場：ホテルメトロポリタン盛岡  出席者：会長、常務理事 

 ‣脳卒中における意思決定支援に係る調査Web説明会：12/23（月） 

  出席者：会長 

‣第63回岩手県小児保健学会学術集会・総会：令和7年2/8（土） 

 会場：アイーナ  出席者：会長       ＊以下、別表６参照＊ 

・岩手県保健福祉部との懇談会：9/9（月） 会場：盛岡地区合同庁舎 

  出席者：岩手県保健福祉部長 外12名、岩手県看護協会長 外13名 

（２）感染拡大及び大規模災害発生時における対応体制の整備 

事業内容 実施内容 

１）新たな健康危機管理体制の構築 

   【重・１、６】 

 

 

 

 

⑴新たな災害支援ナースの育成・登録 

 ・新たな仕組みによる災害支援ナースの育成と研修会の開催 

  ‣研修会：11/25（月）～26（火） 受講者32名 

   会場：岩手医科大学災害時地域医療支援教育センター 

 ・新たな災害支援ナース（厚労省名称：災害・感染症医療業務従事者）の登

録・管理 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）災害支援ナースの質の向上 

【重・１、６】 

 

 

 

 

３）感染対策リンクナースの育成・質

の向上 

 ・岩手県におけるマニュアルの作成と周知 

⑵岩手県防災会議に参画 

  令和7年3月書面開催 

⑶地域における防災災害活動との連携協力 

⑷日本看護協会との連携 

 ・新たな仕組みによる災害支援ナースの育成と研修会の開催〔再掲〕 

 ・新たな災害支援ナース（厚労省名称：災害・感染症医療業務従事者）の登

録・管理〔再掲〕 

・都道府県災害看護担当者会議への出席 

⑸岩手県総合防災訓練への参加 

  期日：11/10（日） 会場：遠野市総合福祉センター 

  参加者：防災・災害看護委員2名 

 ・参加機関打合せ：6/3（月） 会場：アイーナ804 

7/30（火）〔Zoom〕、10/9（水）〔Zoom〕  

   出席者：専務理事、防災・災害看護委員長 

⑹その他 

 ・大船渡市山林火災現地状況確認：令和7年3/25（火） 

   訪問先：岩手県立大船渡病院、大船渡市保健センター 

   訪問者：会長、常務理事、NC事業部長、総務部長、総務部職員 

 

⑴感染症拡大及び災害発生時に対応する看護職の育成 

 ・日本看護協会の枠組みの周知と対応 

 ・日看協主催災害支援ナース派遣調整合同訓練への参画 

⑵災害支援ナース登録者の防災訓練への参画 

⑶県行政との連携（リスト管理、協定締結状況の共有） 

 

⑴感染対策に係るリンクナースの育成、登録の構築 

 ・認定看護師等が在籍しない施設への支援（中小規模病院、訪問看護事業

所、介護施設等における感染対策） 

 ・感染対策研修会の開催  会場：岩手県看護研修センター 

‣フォローアップ研修会：7/6（土） 受講者70名 

‣基本研修：7/20（土） 受講者51名 

 ・10支部で感染対策研修会開催（支部施設間での連携、ネットワーク作り） 

 ・いきいき岩手支援財団助成金の申請・活用 

⑵ホームページでの情報提供 

（３）広報等に関する事業 

事業内容 実施内容 

１）会員への情報提供の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）看護諸問題解決への活動 

 

 

 

⑴「いわての看護」発行 

・年3回A4版（内、2回はﾅｰｽｾﾝﾀｰだより合併号）、通常総会特集A3版 

 ‣Vol.146（合併号）：7/30発行  ‣Vol.147：12/10発行 

‣Vol.148（合併号）：令和7年2/27発行 

⑵ホームページの充実 

・利便性等を踏まえたホームページの改修に向けた検討 

 ‣求められるホームページを職員プロジェクトで検討 

・組織の周知、PR（事業内容の情報提供） 

・支部事業内容等会員等への周知 

 

⑴関係機関、自治体等への陳情・請願 

・日本看護協会の調査等への協力 

・日本看護協会運営並びに事業に対する提案・要望 

・政策に関する提案・要望・情報収集・会員への周知 



事業内容 実施内容 

３）関係機関との情報交換及び広報 ⑴「いわての看護」、「ナースセンターだより」、ホームページ、新聞、各市町

村広報紙、テレビ、ラジオによるPR 

（４）東日本大震災復興支援に関する事業 

事業内容 実施内容 

１）東日本大震災への復興支援 

 

⑴「まちの保健室」の開催〔再掲〕 

もりおか復興支援センター・南青山コミュニティ番屋 他  

⑵岩手県被災者健康支援への看護職の派遣協力 

⑶岩手県復興に向けた諸会議への参画 

⑷日本看護協会と連携した支援 

 ・被災地における看護職の人材確保定着育成支援 

⑸その他 

 ・岩手県東日本大震災津波追悼式：令和7年3/11（火） 

   会場：トーサイクラシックホール岩手  出席者：会長 

６－２ 法人管理に関する事業 

事業内容 実施内容 

１）会員数の増加拡大 【重・全体】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴会員加入目標数 7,770 名 

・会員の一括本部管理 

令和6年度（R7.3.31） 令和5年度(R6.3.31) 増減 

7,605名 7,703名 - 98 

内訳 
保健師   299名 
助産師   307名 
看護師  6,886名 
准看護師  113名 

内訳 
保健師    306名 
助産師    323名 
看護師  6,957名 
准看護師   117名 

 
-  7 
- 16 
- 71 
-  4 

⑵新規・再加入への取組継続 

 ・退職者（定年含む）、個人会員等の加入継続推進 

・新規・産休・育休者等への情報提供、継続推進 

・看護管理者等への理解促進（看護管理者懇談会にて） 

⑶未加入者への加入促進 

 ・入会促進と協会事業のPR及び情報提供 

  ‣岩手県医療局訪問・加入促進依頼：4/22（月）  

訪問者：会長、専務理事、常務理事 

 ・未加入施設看護管理者への情報提供、加入促進 

 ・研修会（支部主催の研修会を含む）、各職能委員会活動等での入会案内 

 ・看護協会活動に係る出前説明（希望施設での説明と加入促進） 

⑷各種イベント、「看護の日」事業等でPR 

⑸協会活動についてPR（教育計画、機関紙「いわての看護」を全県下関係施

設へ配布、ホームページ活用、リーフレット改修） 

⑹会員特典の検討 

・新規・再入会会員へ研修無料、各種優待等の設置 

⑺看護学生への情報提供 

・看護師等学校養成所等へのPR活動   

 ‣入学式：出席2校、祝辞送付1校、お祝いメッセージ送付7校 

  岩手保健医療大学（祝辞）、盛岡医療大学校（祝辞）：会長 

‣戴帽式：出席1校、祝辞送付1校 

 岩手看護専門学校（祝辞）：会長 

‣卒業式：出席5校、お祝いメッセージ送付5校 

 岩手看護専門学校、岩手保健医療大学、盛岡医療大学校：会長（祝辞） 

 一関市医師会附属一関准看護高等専修学校・一関看護専門学校：副会長（保） 

 盛岡市医師会附属盛岡高等看護学院・盛岡准看護学院：専務理事 

 ‣特別講義への対応・PR等  講師：会長 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

２）支部事業への活動支援【重・全体】 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）諸会議の開催に関すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）役員・委員・会員セミナー開催 

 

 

 

 

  岩手県立宮古高等看護学院：11/21（木） 

  盛岡医療大学校：令和7年2/19（水） 

  岩手県立二戸高等看護学院：令和7年2/21（金）  

  岩手看護専門学校：令和7年2/25（火） 

・看護研究学会等でのPR活動 

⑻日本看護協会入会促進活動 

 

⑴支部事業への活動支援 

 ・令和6年度支部運営マニュアル・様式集の配布 

 ・会員加入促進の取り組み 

 ・各支部事業計画への支援（会計役員の業務負担軽減等） 

 ・担当者会議の開催（年2回） 

⑵各支部事業の紹介（ホームページ活用） 

⑶各支部職能との交流会 

⑷地域別懇談会の開催 

 

⑴通常総会 年1 回 

期日：6/22（土）9：30～11：40 会場：ﾄｰｻｲｸﾗｼｯｸﾎｰﾙ岩手 中ホール 

出席者233名  委任状5,594名  合計 5,827名 

⑵理事会 年4 回以上（書面等含む） 

  期日:5/24（金）、6/22（土）、7/19（金）、10/18（金）、令和7年2/14（金） 

＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊  

⑶地域別懇談会 年5 回（原則、オンライン開催） 

地域 開催日 支部主会場 理事等出席 支部出席 計 

合計 

287名 

県北 11/9 県立久慈病院 15 32 47 

沿岸 11/16 釜石のぞみ病院 15 23 38 

県南 11/30 県立磐井・南光病院 14 30 44 

中央 12/7 奥州市江刺総合支所 14 64 78 

盛岡 12/14 看護研修センター 19 61 80 

  懇談内容：訪問看護総合支援センターの役割及び活動状況について 

⑷役員会 月1 回  ＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑸職能委員会       事業計画に則した開催数（Zoom 活用） 

⑹各委員会（常任・特別） 事業計画に則した開催数（Zoom 活用） 

⑺職能・常任・特別委員長及び副委員長会議 

期日：6/27（木） ＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑻常任・特別委員長会議〔ハイブリッド〕 

  期日：令和7年3/5（水） 会場：岩手県看護研修センター 

＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑼支部担当者会議〔ハイブリッド〕 

  期日：7/19（金）、令和7年2/14（金） 

＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑽職能合同集会〔ハイブリッド〕 

  期日：8/31（土）9：30～11：00   会場：岩手県看護研修センター 

  講師：大阪公立大学大学院 教授 北村愛子氏 

  内容：講演「看護における『希望』の概念 －クリティカルケア看護の実践から－」 

  参加者96名（会場63名・オンライン33名、協力員含む） 

 

⑴役員・委員・会員セミナー〔ハイブリッド〕 

期日：9/21（土）13：30～15：30  会場：岩手県看護研修センター 

テーマ：「地域社会を支える看護職への生涯学習支援」 

講師：香川県立保健医療大学 客員教授 井伊久美子氏 

（前日本看護協会副会長） 



事業内容 実施内容 

 

 

５）会員登録に関する管理・運用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６）会員への情報提供の充実 

 

 

 

 

７）日本看護協会との連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  参加者66名（会場27名・オンライン39名、協力員含む） 

 

⑴会員登録管理 

 ・ナースシップの運用 

⑵看護管理者等の連携、ネットワーク構築 

・病院看護管理者のメーリングリスト作成、適時に情報共有 

・看護管理者懇談会の開催（地域別懇談会後に別時間を設け） 

  期日：11/9・16・30、12/7・14（土） 

  懇談内容：①自施設の課題等について 

②組織基盤強化における会員加入促進について 

   出席者：本部役員（76名）、支部役員（107名）、看護管理者（52名） 

⑶支部へ会員情報の提供 

⑷個人情報の適切な管理 

  

⑴新入会員への協会活動の啓発 

⑵支部だより展示 

・通常総会会場に展示 

⑶ホームページでの情報提供 

 

⑴日本看護協会通常総会 

期日：6/6（木）  会場：東京国際フォーラム 

出席者：代議員8名、地区理事、一般参加役員1名 

⑵代議員研修会 年1 回（理事の参加も兼ねて開催） 

  期日：5/17（金）  会場：岩手県看護研修センター 

  出席者：代議員7名、予備代議員8名、日看協常任理事、地区理事 

      オブザーバー11名（内、8名Zoom） 

⑶理事会 年6 回 

  期日：5/10（金）、6/6（木）、7/25（木）・26（金）、9/20（金） 

11/28（木）・29（金）、令和7年2/27（木）・28（金） 

出席者：会長 

＊詳細は「日本看護協会理事会・法人会員会等に関する報告」参照＊ 

⑷法人会員会 年5 回 

期日：7/26（金）、9/20（金）、11/29（金）、令和7年2/28（金） 

出席者：会長 

＊詳細は「日本看護協会理事会・法人会員会等に関する報告」参照＊ 

⑸地区別法人会員会 年1 回（宮城県） 

  期日：10/3（木） 会場：江陽グランドホテル 出席者：会長、専務理事 

＊詳細は「日本看護協会理事会・法人会員会等に関する報告」参照＊ 

⑹職能委員長会 

  ‣第1回：8/2（金）  会場：TKP新橋カンファレンスセンター 

   出席者：常務理事、各職能委員長3名 

‣第2回：令和7年3/7（金） 会場：TKP新橋カンファレンスセンター 

 出席者：常務理事、保健師職能委員長、助産師職能副委員長 

     看護師職能委員長Ⅰ 

⑺地区別職能委員長会 年1 回（宮城県） 

期日：10/4（金）  会場：江陽グランドホテル 

出席者：各職能委員長3名、看護師職能副委員長Ⅱ 

⑻都道府県看護協会看護労働担当者会議〔再掲〕 

  期日：7/18（木） 

⑼都道府県看護協会事務担当者会議 

⑽会員情報管理情報交換会 

  期日：7/4（木）  会場：ＪＮＡホール  出席者：専務理事 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８）北海道・東北地区看護協会との連

携 

 

 

９）関係機関との連携・強化 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑾都道府県看護協会・訪問看護連絡協議会合同会議〔Zoom〕 

  期日：11/14（木）  出席者：常務理事、訪看総合支援センター長 

⑿全国准看護師制度担当役員会議 

⒀ナースセンター事業担当者会議〔再掲〕 

⒁都道府県看護協会教育担当役員会議 

  期日：8/8（木） 会場：ＪＮＡホール  出席者：常務理事兼教育部長 

⒂認定看護管理者教育機関担当者会議 

⒃都道府県看護協会広報担当役員会議〔Zoom〕 

  期日：11/7（木）  出席者：専務理事、総務部長 

⒄医療安全推進会議 

⒅都道府県看護協会健康危機管理担当者会議〔Zoom〕 

  期日：12/19（木）  出席者：専務理事、常務理事兼教育部長 

⒆日本看護学会運営会議 

⒇都道府県看護協会支部役員等研修 

(21)都道府県看護協会政策責任者会議 

  期日：9/19（木）  会場：ＪＮＡホール  出席者：会長、専務理事 

(22)都道府県看護協会図書室担当者研修会〔Zoom〕 

  期日：9/12（木） 出席者：教育部職員 

(23)その他 

 ・認定看護管理者教育及び認定看護管理者個人審査に関する都道府県看護協会説明会〔Zoom〕 

：4/26（金）  出席者：会長、専務理事、常務理事兼教育部長 

・労働と看護の質向上のためのデータベース（DiNQL）事業に関する都道府

県看護協会役職員向け説明会〔Zoom〕：5/24（金） 

   出席者：会長、専務理事、常務理事 

 ・全国職能別交流集会：6/7（金） 

   会場：東京国際フォーラム  出席者：会長 外9名 

・令和6年度公益法人運営に関する勉強会：9/27（金） 

   会場：ＪＮＡホール  出席者：事務局長 

 ・2024年度地区別看護連盟・看護協会合同会議：10/4（金） 

   会場：江陽グランドホテル  出席者：会長、専務理事 

 ・公益法人制度改正に係る勉強会〔Zoom〕：11/29（金） 

   出席者：事務局長、総務部長 

 ・2024年度全国看護基礎教育担当役員会議〔Zoom〕：令和7年2/4（火） 

   出席者：常務理事兼教育部長 

 ・認定看護管理者教育課程等の見直しに関する説明会〔Zoom〕 

：令和7年2/12（水）  出席者：専務理事、常務理事2名 

 ・2024年度臨時都道府県看護連盟会長会議〔Zoom〕：令和7年3/26（水） 

   出席者：会長 

 

⑴北海道・東北地区看護協会長及び事務局長連絡協議会（岩手県担当） 

  期日：8/28（水）  会場：アイーナ    

出席者：北海道・東北地区協会長及び事務局長、専務理事 

 

⑴関係団体への情報提供等 

 ・関係団体との懇談 

‣岩手県医師会：7/31（水）出席者：会長、専務理事、常務理事2名 

‣盛岡市医師会：8/19（月）出席者：会長、常務理事2名、盛岡地区理事 

‣岩手県助産師会〔Zoom〕：10/23（水） 

出席者：会長、専務理事、常務理事2名、助産師職能理事 

‣岩手県看護教員協議会〔Zoom〕：11/7（木） 

出席者：会長、専務理事、常務理事2名 

‣日本精神科看護協会岩手県支部：11/9（土） 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10）看護研修センター管理運営の円滑化 

施設、備品関係の保守管理、修繕 

 

 

 

 

 

 

出席者：会長、専務理事、常務理事2名 

‣岩手県保健師長会：11/25（月） 

出席者：会長、副会長（保）、専務理事、常務理事2名 

保健師職能理事、保健師職能副委員長 

‣岩手県訪問看護ステーション協議会 

※9/24の訪問看護総合支援センターとの協議（公5（3）1）（2）に掲載）に 

替えて実施せず 

⑵関連会議等への出席 

 ・いわてピンクリボンの会  出席者：常務理事 

  ‣総会：5/12（日）  会場：岩手県予防医学協会 

  ‣スタッフ会議：7/7（日）、9/1（日）  会場：岩手県予防医学協会 

  ‣幹事会〔Zoom〕：令和7年2/16（日）、3/16（日） 

・岩手県看護連盟 

 ‣石田まさひろ参議院議員を囲む会：4/20（土） 

会場：アイーナ804会議室  出席者：会長 他 

‣支部長会議：5/18（土） 会場：トーサイクラシックホール岩手 会議室 

  出席者：会長 

 ‣令和6年度通常総会：5/18（土） 会場：トーサイクラシックホール岩手 

  出席者：会長（祝辞）他 

  ‣自由民主党岩手県支部連合会「政策懇談会」：6/8（土） 

   会場：マリオス 会議室  出席者：会長、専務理事 

‣合同施設訪問：7/10（水） 訪問者：会長 

訪問先：藤沢病院、昭和病院、岩手県立磐井・南光病院 

  ‣連盟・協会定例会議：8/6（火）、令和7年3/6（木） 

 会場：岩手県看護研修センター 出席者：会長､専務理事､常務理事2名 

  ‣石田まさひろ参議院議員施設訪問同行：9/11（水） 同行者：会長 

・2024年度日本看護連盟通常総会：6/13（木） 

   会場：ザ・プリンスパークタワー東京  出席者：会長 

 ・2024年度日本看護連盟「北海道・東北ブロック政策セミナー」：9/13（金） 

   会場：秋田キャッスルホテル  出席者：会長 

 ・2024年度日本看護連盟都道府県別会議：11/19（火） 

   会場：マリオス 181会議室  出席者：会長 ＊以下、別表７参照＊ 

⑶関係団体の後援・推薦・協賛等依頼への協力      ＊別表８参照＊ 

⑷関係機関へ講師として協力 

 ・岩手県保健福祉部子ども子育て支援室とのライフプラン設計講座に係る打合せ〔Zoom〕 

期日：7/17（水）  出席者：専務理事、助産師職能理事 

 ・令和6年度福祉サービス苦情解決情報交換会（応用研修2回目）：11/12（火） 

助言者：専務理事 

 ・盛岡かたくりの会「語る会」：11/21（木）   

講師：訪問看護総合支援センター長     ＊以下、別表９参照＊ 

⑸研修会等への参加 

 ・令和6年度二戸地域歯科保健・医療・介護従事者研修会：10/17（木） 

   会場：二戸地区合同庁舎  出席者：常務理事 

 

⑴看護研修センター維持並びに管理 

  空調設備・受電設備更新、センター前駐車場補修 

⑵研修室等の設備保守管理 

各研修室映像音響設備等更新 

⑶事務事業の効率化と環境整備 

グループウェア導入検討 

   

 



事業内容 実施内容 

11）その他 ⑴監事による事業監査 年2 回 

  期日：5/20（月）、10/16（水）  出席者：事務局長 他 

⑵事業評価及び事業計画の検討 年3 回 

 ・令和6年度事業評価会議：11/5（火） 

出席者：会長、副会長2名（内、Zoom1名）、専務理事、常務理事2名 

 ・令和7年度事業計画検討会議：12/14（土） 

   出席者：会長、副会長2名、常務理事2名 

⑶その他 

 ・令和5年度決算等役員事前説明：5/17（金） 

   出席者：会長、副会長2名、専務理事、常務理事2名、事務局長 

 ・令和6年度上半期決算役員事前説明：10/15（火） 

   出席者：会長、副会長2名、専務理事、常務理事2名、事務局長 

６－３ 相互扶助等事業 

事業内容 実施内容 

１）会員の福利厚生 

 

 

 

 

 

 

 

２）看護職賠償責任保険制度の加入促

進 

⑴岩手県看護協会における名誉会員の推薦 

⑵各受賞候補者の推薦 

 ・表彰規程による推薦 

  ‣日本看護協会長表彰：保健師 奥寺三枝子 

 ・表彰管理システムの活用と充実 

⑶弔意・災害見舞 

  弔意：5名 

 

⑴看護職賠償責任保険制度の周知強化 

 ・訪問看護事業所、介護施設等との連携 

 ・助産師職能委員会及び看護職能委員会Ⅰ・Ⅱとの連携 

⑵医療事故当事者となった看護職の支援について日本看護協会と連携 
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