
 報告事項１  

令和７年度事業報告 
 

令和７年度重点事業 実施報告 
 

重点事業 

１．看護職の実践能力の向上・専門性の発揮とその体制整備への支援 

２．健康と療養を支える地域包括ケアの推進 

３．看護職の労働環境の整備の推進 

４．看護職の役割拡大の推進 

５．組織基盤の強化 

６．感染症拡大及び災害発生時における対応体制の整備 

 

１．看護職の実践能力の向上・専門性の発揮とその体制整備への支援 

事業概要 

看護職は、あらゆる場において役割を発揮することが求められている。看護職の実践能力の向上を図り役割発揮

を支援する継続教育を推進する。 

 

１）看護職の役割発揮を支援する継続教育の推進 

２）「看護職の生涯学習支援ガイドブック」等の活用推進 

  ・生涯学習支援に係る教育環境の提供と検討 

３）「岩手県保健師人材育成指針」に基づく人材育成 

・中堅期保健師研修 

・管理期保健師研修 

４）介護・福祉施設等で働く看護職の資質向上の支援 

・介護福祉施設の看護職の交流 

・診療所・クリニックを対象とした研修会の開催 

５）准看護師への支援 

・准看護師の研修と進学支援 

 

【実施内容】 

・看護職の継続教育は、教育部企画研修として2年目看護職員研修、リフレッシュ研修を新たに企画し12コース開講

している。県委託研修も例年と同コース内容で予定通り開講している。 

 ・認定看護管理者教育課程セカンドレベルは6～8月まで開講し、33名全員が修了した。 

 ・県委託の中堅期保健師コンサルテーション事業に 9 名が受講し、計 6 回のプログラムにより学びを深めた。管理期

保健師研修は2回開催し、各回14名程度が受講した。 

 ・介護・福祉施設等で働く看護職の資質向上では、5月～6月にかけ3地区で高齢者の肌状態のアセスメントとケア等

の内容で開催した。受講者数は各地区10名前後と少ないが、概ね高評価を得ている。（矢巾町、釜石市、北上市） 

 ・准看護師への支援として、准看護師研修会を 11/13・14に開催し、7～9名が受講した。看護師資格取得支援や食事

援助のポイント、接遇とコミュニケーション等の内容に加え、受講生同士の交流の場を設け好評であった。 

 

２．健康と療養を支える地域包括ケアの推進  

事業概要 

少子高齢化や疾病構造の変化が進むなか、全世代を対象とした地域包括ケアを支える取り組みを行う。 

 

１）訪問看護提供体制の強化に向けた取り組み 

・訪問看護師の人材育成 

・訪問看護関係機関との連携 

・訪問看護総合支援センター事業の推進 



２）母子支援のための看護提供体制の推進 

  ・助産師活躍推進事業の取り組み 

・院内助産開設推進に向けた検討 

３）医療的ケア児に携わる看護職への支援 

・医療的ケア児支援者育成 

・医療的ケア児に携わる看護職の交流 

４）慢性疾患等に係る重症化予防の推進 

・地域住民に対する意識啓発への取り組み 

・重症化予防における看護の質向上 

 

【実施内容】 

・訪問看護総合支援センターでは、97件の相談に対応した。また、訪問看護事業所14か所に巡回訪問し、情報収集・

相談対応等に努めた。 

・訪問看護師の人材育成として、6月～8月にかけ 9日間で「基礎研修」を実施。9月は「専門研修」として小児領域

と精神科領域を企画した。（基礎・全日程16名、科目別24名）（専門・小児11名、精神科15名） 

・母子支援として、昨年、県委託された「助産師活躍推進事業」を今年度も受託した。二戸市の産後ケア事業に対し、

助産師登録に取組み、6月から 2名の助産師が月 1～2回のペースで担当している。助産師活躍推進セミナーは、周

産期メンタルヘルスをテーマに開催し、ケアに活かされると高評価であった。（8/30・21名）1/24のセミナーでは、

二戸市の産後ケア事業報告を行った。（31名） 

・「医療的ケア児支援者育成業務」研修は、基礎2回（5/17・23名、7/12・19名）、専門1回（6/7・38名）、交流研修

1回（8/23・20名）開催した。受講者が昨年より多く意識の高さがうかがえる。 

・重症化予防の推進として、まちの保健室事業において地域住民に対し健康講座を3回開催した。各回15～30名程

の参加者であったが高評価であり意識啓発につながった。（5/20・脳・心臓病、9/1・体を動かす秘訣、11/13・心

の健康） 

 

３．看護職の労働環境の整備の推進 

事業概要 

看護職の確保と働き続けられる勤務環境の改善を推進する。看護職の就業促進を行うナースセンターの体制・機

能の拡充、多職種連携によるタスク・シフト/シェアを推進する。 

 

１）働き続けられる勤務環境改善の推進 

・働き続けられる勤務環境づくりへの支援 

２）看護職の就業促進 

・再就業支援等の推進 

・ナースセンター機能の充実 

３）看護職の確保における関係機関・各施設との連携強化 

・いわて看護職員確保定着アクションプランとの連携 

・看護職の離職時等の届出制度の周知・登録強化 

４）看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドラインの活用推進 

・ガイドラインの周知及び看護職への情報提供 

５）看護業務の効率化と多職種との連携推進 

・看護業務の効率化とタスク・シフト/シェアの推進 

・看護補助者との協働の推進 

 

【実施内容】 

 ・看護職の就業促進は、看護のおしごと相談（ハローワーク10ヵ所）やナースセンター本所での丁寧な求人・求職相

談により、臨時含め160名が就業した。（看護職154名、看護補助者6名） 

・ナースセンターの理解および活用促進に向け、地域別懇談会同日開催の看護管理者懇談会でナースセンター事業の

説明等を行い、理解促進につながった。 

・看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドラインは、働き続けられる環境づくり推進委員会からへルシー

ワークプレイスに関し多様な切り口で、機関紙「いわての看護」に令和5年7月より継続して掲載している。 

 



・看護補助者との協働の推進では、ナースセンターとハローワークで協働し支援している。看護補助者研修2回、オン

デマンド視聴3回実施。合計9名が受講し、3名が就業している。 

 

４．看護職の役割拡大の推進 

事業概要 

認定看護師等の特定行為研修受講の推進をはかり、修了者の活動状況を把握し周知を行う。さらに、認定看護師

等の専門性の発揮に資する人材活用を支援する。 

 

１）認定看護師等の特定行為研修受講の推進 

・認定看護師等活動促進研研修会での周知 

２）特定行為に係る看護師の研修制度の活用推進 

・特定行為研修修了者等のリソース活用 

３）認定看護師、専門看護師、認定看護管理者、特定行為研修修了者の活用推進 

・専門領域における、医療施設および在宅等での専門性の発揮 

・リソースナース登録の推進及び活用状況の情報発信 

 

【実施内容】 

・県委託の認定看護師等活動促進研修会は、5月に DiNQL活用をテーマに基本講義と 3 病院の実践報告、11月はコー

チング関連について開催した。今後のDiNQL事業への取組促進を期待したい。（5/15・37名、11/18・19名）   

・専門性の高い看護職（認定看護師等）の活用推進では、訪問看護総合支援事業において認定看護師等の派遣型半日研

修 6件、派遣型同行訪問 2件の実績があり、今後もリソースナース登録を推進していく。また、看護管理者等の理

解も促進する。 

 

５．組織基盤の強化 

事業概要 

組織基盤の強化として入会促進活動、県協会と支部の連携を強化する。看護協会事業の周知をはかるとともに、

会員メリットの可視化により入会促進を行う。 

 

１）会員加入に向けた取り組み 

・加入継続の強化及び新規・再加入の促進 

・会員特典設定への取り組み拡大 

・法人本部及び職能委員会等による施設訪問 

２）支部機能の充実 

・支部活動における業務負担軽減並びに支援強化 

・法人本部及び支部役員と看護管理者との連携 

３）県協会と支部の連携強化 

・看護界の情報と事業内容を共有し、相互に連携し活動を推進する 

 

【実施内容】 

 ・会員数7,700名の目標達成のため、役員、支部、職能委員会ほか各委員会が一丸となり取り組みを進めている。 

  3/31現在 7,363名であり、昨年比で 242名減少しており、3年連続で減少傾向が続いている。減少幅を最小にでき

るよう、会長を中心に執行役員で盛岡管内20施設に訪問し、施設の課題や要望等をお聞きした。   

 ・会員メリットの可視化として、一昨年に引き続き、新規・再入会者に対し 10月から翌年 2月にかけ、7研修を無料

優待とした。受講環境としてオンライン・アーカイブを設定し有益な研修内容であるため、多くの新規・再入会者に

活用してもらえるよう次年度も周知を徹底していく。 

 ・看護協会の広報活動として、10/1公式LINEアカウントを開設し、情報発信ルールの検討や登録者の獲得に向け取組

中である。（3/31現在、友達登録297名） 

 

 

 



６．感染症拡大及び災害発生時における対応体制の整備 

事業概要 

災害支援ナースの人材育成に取り組み、自然災害発生時や新型コロナウイルス感染症を含む感染症危機に備え、

応援派遣体制を構築する。 

 

１）自然災害・感染症拡大時に対応する災害支援ナースの育成 

・看護管理者の理解と研修会受講の促進 

・日本看護協会との連携による災害・感染対策研修 

・登録者リスト管理及び岩手県との共有 

２）災害支援ナース派遣調整業務への取り組み 

・看護職員派遣調整への対応 

・岩手県との連携 

３）日常的な感染対策の推進 

・感染管理認定看護師等による看護管理者への支援 

・感染管理に係るリンクナースの質向上と新規登録の推進 

 

【実施内容】 

・災害支援ナースの育成では、教育部を中心に養成研修を 11 月に開催し 35 名が修了した。災害支援ナース登録は計

144名となった。日看協で災害支援ナース更新研修の検討を控えていることから、派遣実績の無い当会に対し日看協

からのヒアリングがあった。（災害支援ナースの登録更新、フォローアップ研修、更新研修への要望等について） 

・災害支援ナース派遣調整業務への取り組みとして、9/9・10に日看協、県、看護協会で「災害支援ナース派遣調整合

同訓練」を机上訓練で実施した。受援側として、県内・外の災害支援ナースの派遣先やシフト表調整等を実施し貴重

な訓練となった。（内閣府主催訓練として、9/5発生の大規模地震を受けて日看協が企画） 

 ・「感染管理に係るリンクナース育成事業」は、昨年と同様にフォローアップ研修、初受講者のための基本研修を実施

した。助成金決定が7月にずれたため、例年より遅く2研修を実施。（9/23基本研修53名、9/27フォローアップ研

修30名）なお、基本研修は今年度で終了し、来年度のフォローアップ研修で終了予定である。 

 

 



令和７年度事業報告 

 

＜事  業＞ １．教育等看護の質の向上に関する事業及び学会の実施に関する事業 

２．看護職の労働環境等の改善による働き続けられる環境づくりの推進に関する事業 

       ３．看護に関する知識の普及啓発及び相談に関する事業 

       ４．看護職の就業の促進及び看護職の確保に関する事業 

       ５．地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康と福祉の増進に関する事業 

       ６．日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業 

       ７．その他本会の目的を達成するために必要な事業 
 

※ 下線は新規事業      

 

１．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 

（１）継続教育事業 

事業内容 実施内容 

１）卒後臨床研修の推進【重・１】 

 

 

 

 

２）生涯学習支援の推進【重・１】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴看護職の卒後臨床研修 

 ・県・病院等へ看護職員研修事業補助金の活用・促進 

 ・厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン改訂版」「新人保健師研修ガ

イドライン」「新人助産師研修ガイドライン」の活用促進 

 

⑴教育の企画・実施 

 ・教育部企画研修 

‣分類1 専門職としての活動の基盤となる研修 

‣分類2 看護・医療政策に関する研修  

‣分類3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修  

     実習指導者講習会 募集要項の見直し 

  ‣分類4 管理者とスタッフのためのマネジメント研修 

  ‣分類5 資格認定教育  

認定看護管理者教育課程ファーストレベル（21日間）  

認定看護管理者教課程セカンドレベル（33日間） 

‣分類6 看護基礎教育を充実させるための継続教育 

‣分類7 岩手県看護研究学会 

・ナースセンター事業部企画研修（岩手県委託研修） 

・職能委員会企画研修  

・支部企画研修  

⑵生涯学習支援の周知及び活用推進 

・教育懇談会の開催〔オンライン〕：10/21（火） 

目的：「看護職の生涯学習ガイドライン」の周知・活用／県内医療・福

祉施設の教育ニーズの把握 

   参加者：看護管理者・教育担当者・教育委員・看護協会職員等 20名 

  内容： 

講義「医療施設における生涯学習支援～生涯学習ガイドラインを読み解く～

生涯学習ガイドラインを考慮した施設内での人材育成」 

   講師 JCHO東京山手メディカルセンター 看護部長 野村仁美氏 

懇談「令和7年度県看護協会の研修実施状況と評価(報告)」 

「令和8年度県看護協会で企画する研修について」 

⑶保健師の現任教育体制構築への支援 

 ・岩手県保健師人材育成指針を活用した人材育成 

 ・中堅期保健師コンサルテーション事業及び受講後の追跡 

  ‣コンサルテーション  受講者9名 

期日：7/7（月）・16（水）、8/20（水）、10/8（水）、11/17（月）、12/11（木） 

  



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）看護職の質保証の推進 

【重・１、２、３、４】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）図書情報の周知と利用推進 

 

・中堅期保健師研修会 

1回目：8/8（金）受講者31名（内、公開講座のみ4名） 

   2回目：12/11（木）受講者23名（内、公開講座のみ4名） 

・管理期保健師研修会 

  1回目：11/6（木）受講者14名 

  2回目：11/26（水）受講者11名 

 ・関係団体との連携強化 

  ‣岩手県保健師現任教育体制検討会：令和8年1/30（金） 

   会場：盛岡地区合同庁舎  出席者：副会長（保） 

⑷助産師の現任教育体制への支援 

・助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）認証制度に対応した研修会

の受講推進 

 ・アドバンス助産師登録（新規・更新）の支援 

⑸教育担当者の資質の向上 

 ・学会、研修会等への参加 

  ‣都道府県看護協会教育担当者対象研修：令和8年2/4（水） 

   会場：ＪＮＡホール  出席者：教育部職員 

 

⑴看護に関する各種指針の普及啓発 

 ①看護業務基準2021年改訂版 

 ②保健師活動指針改定版（2024年度公表予定） 

 ③助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）活用ガイド2022 

 ④「母子のための地域包括ケア病棟」推進に向けた手引き（2021年） 

 ⑤介護施設の看護実践ガイド第２版（2018年） 

 ⑥介護施設における看護職のための系統的な研修プログラム（2024年一部改訂版） 

 ⑦看護の将来ビジョン2040（2025～2040年） 

 ⑧看護記録に関する指針（2018年） 

⑨看護チームにおける看護師・准看護師及び看護補助者の業務のあり方に

関するガイドライン及び活用ガイド（2021年改訂） 

 ⑩看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドライン（2018年） 

 ⑪複雑かつ多重課題事例を支援する事例検討会手引き（2021年） 

⑫看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガイドライ

ン及び活用ガイド（2022年） 

 ⑬看護職のキャリアと連動した賃金モデル（2025年） 

 ⑭看護職の生涯学習ガイドライン（2023年） 

 ⑮生涯学習支援ガイドブック 

⑯看護師のまなびサポートブック 

⑵多職種との役割分担・協働の推進 

⑶看護職の倫理観の育成 

 ・研修会（新人研修、その他）において普及啓発 

 

⑴会員への文献検索支援 

・キャリナースの登録推進・WEB検索の周知 

⑵長期研修者への文献検索支援 

（２）認定看護管理者制度教育課程等に関する研修事業 

事業内容 実施内容 

１）認定看護管理者教育課程の推進 

      【重・全体】 

  

 

 

 

⑴ファーストレベル 

  期間：9/16（火）～10/23（木） 修了者61名 

⑵ファーストレベル公開講座 

期日：9/24（水）    講師：平林慶史氏  受講者19名 

⑶セカンドレベル 

  期間：6/23（月）～8/19（火）  修了者33名   



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

２）認定看護師に関する支援 

【重・１、４】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）特定行為に係る看護師の研修に関

する支援【重・１、４】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）認定看護師、特定行為研修修了者

の活用推進【重・１、４】 

⑷セカンドレベル公開講座  

期日：8/5（火）     講師：工藤潤氏  受講者18名 

⑸認定看護管理者教育課程見直しについての周知（ホームページ等活用） 

 

⑴認定看護師の特定行為受講の推進 

 ・岩手医科大学附属病院緩和ケア認定看護師育成支援 

   出席者：会長 

  ‣開講式（特定行為教育課程との合同）：4/7（月）祝辞 

  ‣講義：9/30（火） 

  ‣教員会〔Zoom〕：10/1（水）、令和8年3/11（水） 

  ‣修了式（特定行為教育課程との合同）：令和8年3/23（月）祝辞 

・認定看護師教育機関の情報把握と提供 

・県の地域医療再生計画に基づき実施する認定看護師育成支援事業の活用促進・普及 

・認定看護師特定行為研修教育課程奨学金の推奨 

⑵認定看護師等のキャリアアップ支援 

 ・研修会・進学セミナー等講師 

 ・他団体への講師の推薦 

 ・地域における活用促進（在宅ケア時の同行訪問等） 

・認定看護師等活動促進研修会 

DiNQL：5/15（木） 受講者37名 

コーチング：11/18（火） 受講者：19名 

‣対象を看護管理者・医師・事務職等に広げ、認定看護師等の実践報告・

評価に関する内容及びDiNQL事業の参加促進等 

‣認定看護師等が活動するために必要なスキルを開発する内容 

 

⑴特定行為研修制度の普及 

 ・日本看護協会育成方針の周知 

 ・特定行為研修受講の推進（看護管理者への働きかけ等） 

 ・研修修了者の活用促進 

⑵特定行為研修教育機関の情報把握と提供 

・岩手医科大学附属病院高度看護研修センター特定行為教育課程 

   出席者：会長 

  ‣開講式（緩和ケア認定看護師教育課程との合同）：4/7（月）祝辞 

  ‣特定行為研修管理委員会〔Zoom〕：10/1（水）、令和8年3/11（水） 

  ‣修了式（緩和ケア認定看護師教育課程との合同）：令和8年3/23（月）祝辞 

 ・東北厚生局主催「看護師の特定行為研修情報交換会」〔Zoom〕：10/16（木）  

出席者：会長、常務理事兼教育部長 

 

⑴岩手県看護協会リソースナース登録・活用システムの登録及び活用推進 

・リソースナース活動状況についての広報 

（３）看護研究学会の開催等事業 

事業内容 実施内容 

１）令和7年度岩手県看護研究学会開

催 

   

 

 

 

 

 

 

 

⑴岩手県看護研究学会〔ハイブリッド開催〕 

期日：11/29（土）  会場：岩手県看護研修センター  

テーマ：看護の未来を拓くイノベーション 

内 容：特別講演「看護の未来を拓くケアイノベーション」 

講師：石川県立看護大学  学長 真田弘美氏 

学会企画セミナー「イノベーションを生み出す組織づくり」 

講師：岩泉ホールディングス 代表取締役社長 山下欽也氏 

  参加者：オンライン115名、会場71名、学生211名  計397名 

 

 



事業内容 実施内容 

２）看護学会等への参加促進 

 

 

 

 

⑴日本看護学会参加促進  

  期日：9/12（金）～14（日） 会場：ポートメッセなごや 参加者：会長 

⑵関連団体の研究会・学会開催の情報提供と参加促進 

・訪問看護サミット2025〔オンライン〕：11/8（土） 

  参加者：訪問看護総合支援センター長、千厩ST職員 

・いわて摂食嚥下リハビリテーション研究会 

  出席者：常務理事 

 ‣幹事会：5/14（水） 会場：アイーナ 会議室701 

 ‣第22回総会：5/25（日） 会場：アイーナ 802研修室 

 ・日本看護サミット2025：令和8年2/5（木） 会場：パシフィコ横浜 

   出席者：会長、常務理事 

２．看護職の労働環境等の改善推進に関する事業（公益目的事業） 

（１）看護職のワーク・ライフ・バランス実現の取り組み推進事業 

事業内容 実施内容 

１）働き続けられる職場環境の改善へ

の支援【重・３】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）関係職種との協働【重・３】 

 

⑴働き続けられる職場環境づくりへの支援   

・WLB実現に向けた支援及び情報収集と情報提供 

 ‣都道府県看護協会看護労働担当者会議〔Zoom〕：7/17（木） 

  出席者：常務理事 

‣岩手県医療勤務環境改善支援センターと連携した支援 

 ・誰もが安心して働ける職場環境を考える会：9/29（月） 対象：看護職 

   会場：岩手県看護研修センター  参加者6名 

  ・職場環境改善報告会〔Zoom〕：令和8年1/17（土） 発表：3病院 

  参加者：73名 

・就業継続が可能な好事例の発信 

 ・各種関連ガイドライン等の活用推進 

  ‣看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドライン（2018年） 

‣看護職のワーク･ライフ･バランス推進ガイドブック第2版（2016年） 

  ‣看護職の夜勤交代制勤務に関するガイドライン（2013年） 

  ‣ナースのはたらくサポートブック（はたさぽ）（2025年） 

  ‣看護業務効率化取り組みガイド（2024年） 

  ‣看護職の「多様で柔軟な働き方」導入応援ブック（2026年2月） 

 ・看護職のヘルシーワークの推進 

    ‣「いわての看護」にヘルシーワーク推進情報を連載で掲載 

⑵岩手県医療勤務環境改善支援センター運営協議会への参画 

 ・岩手県医療勤務環境改善支援センター運営協議会：令和8年3/13（金） 

  会場：盛岡地区合同庁舎 出席者：常務理事   

 ・岩手県医療勤務環境改善支援センターとの連携 

 

⑴看護業務の効率化とタスク・シフト/シェアの推進 

・「看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガイドラ

イン及び活用ガイド」の周知 

 ・タスク・シフト/シェアの取り組み事例の収集及び情報提供等 

  ‣看護職賠償責任保険制度研修会〔Zoom〕：12/17（水） 

出席者：常務理事 

  ‣2025年度看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト／シェア全国セ

ミナー〔Zoom〕：令和8年1/27（火） 出席者：専務理事 

 ・看護補助者との協働（看護職員と看護補助者確保定着支援・再掲） 

 

 

 



（２）看護職の処遇改善、看護管理者の労務管理の支援事業 

事業内容 実施内容 

１）看護職の処遇改善・労務管理支援 

       【重・３】 

 

 

 

 

 

 

２）看護職の個人衛生に関する支援 

        【重・３】 

 

⑴看護管理者への労務管理支援 

 ・国家公務員医療職俸給表（三）見直し及びベースアップ評価料に関連した

処遇改善への取り組み 

    ‣賃金処遇改善に関する調査 

 ・労務管理に関する情報提供 

 ・岩手県医療勤務環境改善支援センター・相談窓口の活用推進 

  ・取り組み事例の共有 

 

⑴メンタルヘルスに関する研修会の開催 

・教育部及び支部研修等で企画、開催 

 ‣新人とプリセプターのメンタルヘルスを支える：5/14（水）受講者56名 

‣2年目看護職員のためのメンタルヘルスケア：6/9（月） 受講者49名 

 ‣看護教員スキルアップ研修：8/18（月） 受講者13名 

⑵看護職のヘルシーワークの推進〔再掲〕 

⑶他団体との協働支援 

 ・岩手県健康増進計画推進協議会への参画：令和8年3/26（木） 

   会場：トーサイクラシックホール岩手  出席者：専務理事 

 ・取り組み要請への対応（自殺防止、脳卒中 他） 

３．看護に関する知識の普及啓発等に関する事業（公益目的事業） 

（１）看護の日、看護週間のイベントに関する事業 

事業内容 実施内容 

１）「看護の心」普及事業の実施 

  【重・全体】 

 

⑴「看護の日」記念行事 

・盛岡支部との協働：5/10（土） 対象：中学生・高校生等 

  会場：アイーナ（いわて県民情報交流センター） アイーナホール 

  内容：①オープニングセレモニー「LIPS DANCE SCHOOL」 

②看護の魅力発信 ～ひとの一生を支える看護の力～ 

盛岡赤十字病院 アドバンス助産師 髙村ゆりえ氏 

滝沢市子ども家庭センター 保健師 藤井彩加氏 

岩手医科大学附属病院 

   ｸﾘﾃｨｶﾙｹｱ認定看護師・ﾌﾗｲﾄﾅｰｽ 田宮諒一氏 

もりおか往診ホームケアクリニック 

       緩和ケア認定看護師 和賀初美氏 

     ③トークショー「教えて！看護学校って…実際どう？」 

       看護学生2名、高校生3名、中学生4名 

④ロビー催事：肌年齢・血管年齢測定、お菓子すくい 

  参加者130名（発表者含む） 

・ふれあい看護体験（4月〜9月） 

   対象：中学生・高校生  実施：85施設965名 

・各支部による事業 

⑵健康相談及び介護に関する相談等の実施 

⑶情報提供（マスコミ、一般社会へ活動紹介等） 

 ・関連団体及び中学校・高等学校、看護職員等学校養成所への案内 

・各市町村広報紙への掲載 

・新聞、テレビ、ラジオ等によるPR 

（２）子育て支援 

事業内容 実施内容 

１）子育てに関する支援【重・２】 ⑴助産師活躍推進事業（県委託）への取り組み 

・実態調査、相談・支援窓口の対応、協議会運営、セミナー開催、アドバン

ス助産師等登録・紹介事業 等 

 ‣二戸市産後ケア事業へ登録助産師2名紹介（6月より産後ケア開始） 



事業内容 実施内容 

 ‣二戸市産後ケア事業 実施状況見学：10/30（木） 

  見学先：カダルテラス金田一、二戸市子ども家庭センター 

 ‣令和7年度第1回助産師活躍推進セミナー：8/30（土） 

  会場：ホテルメトロポリタン盛岡  参加者21名 

 ‣令和7年度第2回助産師活躍推進セミナー：令和8年1/24（土） 

  会場：マリオス  参加者31名 

 ‣産後ケア共有会：令和8年2/2（月）〔Zoom〕 

 ・助産師職能委員会、県助産師会との連携等 

⑵母子のための地域包括ケア病棟（4つの機能）に係る実態調査結果に係る取り組み 

 ・岩手県版 院内助産開設推進ガイドブック「いわての未来を守る 院内助

産ことはじめ」の検討・作成：2025年9月発行 

⑶「小児救急電話相談事業」への協力、相談員の派遣 

４．看護職の就業の促進・確保に関する事業（公益目的事業） 

（１）看護師等の人材確保の促進に関する事業（岩手県ナースセンター事業） 

事業内容 実施内容 

１）ナースセンターの体制・機能強化 

       【重・３】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）就業に関する相談事業の充実 

    【重・３】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴看護師等のナースセンターへの届出制度・看護職のためのポータルサイト

NuPSの周知及び登録の促進 

 ・看護師等のナースセンターへの登録の周知・促進 

 ・「ホームページ」「ナースセンターだより」等で情報提供 

 ・各施設・ハローワーク等にポスター、リーフレット配布 

 ・各種イベント・会議・研修会等を通した啓発 

 ・新聞、ラジオ等マスコミでの情報提供 

 ・地域別看護管理者懇談会にて啓発 

 ・いわての看護送付時、求人登録依頼のチラシ同封 

⑵担当者の資質の向上 

 ・研修の実施及び参加 

‣職業紹介責任者講習〔Zoom〕：7/2（水） 出席者：NC事業部職員1名 

 

⑴無料職業紹介事業 

・求人、求職相談窓口の充実（来所、電話、メール） 

 ・ハローワークとの連携による相談窓口・相談体制の整備 

釜石・大船渡・久慈・北上・花巻 

：毎月第1・3木曜日     

水沢・一関   ：毎月第2・4水曜日     各所とも 

二戸・宮古   ：毎月第2・4木曜日    10～12時/13～15時 

盛岡            ：毎月第2・3・4木曜日  

  ‣求人相談件数 本所1,988件、各地域11件 

  ‣求職相談件数 （就業者：看護職154名、看護補助者6名） 

場所 件数 就業者数 場所 件数 就業者数 

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ 

本所 
 914(48) 67⑴  大船渡 12(3)  5(1)  

盛岡 75(4) 25   水沢 51(1)  17    

釜石 12 1(1) 二戸 17(1)  6  

宮古 35 6 久慈 6(1)  4  

一関 18(1) 2(1) 花巻 35(2)  14(1) 

北上 24(5) 7(1) 計 1,199(66) 154(6) 

※(  )内、看護補助者                      

  ‣相談員の資質向上、情報交換 

 期日：9/12（金） 出席者：相談員10名、常務理事、NC事業部4名 

    令和8年3/6（金）  

出席者：相談員10名、常務理事、NC事業部5名 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）ナースセンター事業運営委員会の

開催 

 

 

 

４）関係機関、団体との連携 

‣求人施設訪問対応（求人・求職マッチング困難施設等） 

‣看護職のためのポータルサイトNuPSの周知 

‣求人・求職情報提供（ホームページ、メール、紙面） 

⑵看護職員と看護補助者確保定着支援 

・ハローワークとの連携「看護のおしごと相談」開催及び施設訪問 

・eナースセンターを活用した看護職確保 

・看護補助者の確保定着推進事業 

‣看護補助者のお仕事相談 

‣看護補助者の就業に向けた研修会      （内、就業者3名） 

集合研修：9/26（金） 受講者3名、12/12（金） 受講者3名 

会場 ハローワーク盛岡 

オンデマンド研修：受講者3名         

・求人施設とのマッチング支援 

⑶地域に必要な看護職確保推進事業 

・3年目：宮古地域（計画立案、実施） 

 ‣施設間研修会：11/22（土） 会場：うみマチ広場 参加者11名 

 ‣情報交換会：令和8年1/10（土） 会場：うみマチ広場  参加者11名  

・新規取り組み地域の検討  

⑷自治体保健師確保に係る取り組み 

 ・自治体保健師の魅力発信イベントの開催：12/20（土）13：30～15：30 

  会場：マリオス18階   

参加者：看護学生27名、教員1名、県関係者3名、自治体4ヶ所 

参加対象：看護学生、保健師有資格者、保護者、教員等 

各市町村のブース設置で説明・相談対応 

 ・いきいき岩手支援財団助成金活用 

 

⑴岩手県ナースセンター事業運営委員会 

  期日：6/25（水）    会場：岩手県看護研修センター 

  内容：令和6年度事業報告、令和7年度事業計画の説明 

出席者：委員9名、事務局7名 

 

⑴岩手労働局 

 ・会議等での情報交換 

  ‣令和7年度人材確保対策推進協議会〔Zoom〕：6/10（火） 

   出席者：NC事業部長 

・職業紹介に係る届出等 

 ‣法人役員の変更届：7/16（水） 

・職業紹介事業報告（年報） 

・「誰もが安心して働ける職場環境を考える会」講師依頼：9/29（月） 

・令和8年度医療労務管理支援事業に係る総合評価落札方式技術審査委員会 

：令和8年3/3（火） 会場：盛岡第2合同庁舎  出席者：専務理事 

⑵公共職業安定所 

 ・盛岡 

‣看護職再就業支援研修会：7/8（火）・7/9（水）・11（金） 受講者8名 

‣介護就職デイ（福祉の仕事就職フェア）： 

期日：11/13（木） 相談者2名、12/4（木） 相談者5名 

 会場：盛岡市総合福祉センター  出席者：NC事業部職員 

‣医療従事者合同就職相談会：令和8年3/16（月）  相談者3名 

 「はじめての看護補助セミナー」 講師：NC事業部長 聴講者10名 

会場：ハローワーク盛岡 

‣看護のおしごと相談〔再掲〕 

 ・二戸・宮古・水沢・一関・釜石・大船渡・久慈・北上・花巻 

‣看護職再就業支援研修会（花巻）：10/9（木）・10（金） 受講者5名 



事業内容 実施内容 

‣介護就職デイ（福祉の仕事就職フェア）：12/5（金） 相談者5名 

 会場：一関保健センター   出席者：一関就業相談員 

‣各ハローワークで実施する相談会への参画：11/26（水）水沢 

‣看護のおしごと相談〔再掲〕 

 ・講師依頼 

  ‣就業相談員情報交換会（盛岡）：9/12（金） 

⑶岩手県福祉人材センター 

・福祉人材確保推進機関等連絡会議 

⑷都道府県ナースセンター 

・情報交換・連絡調整 

⑸岩手県看護職員県内就業推進事業への参画 

 ・いわて看護合同就職説明会：令和8年2/23（月） 相談者7名 

   会場：ホテルメトロポリタン盛岡NEW WING 出席者：NC事業部長 

（２）看護人材の養成確保促進事業 

事業内容 実施内容 

１）看護職への進路指導の強化 

【重・３】 

⑴中学生・高校生、一般社会人への情報提供 

・看護の日等イベント開催時 

・進路説明会の実施 

⑵中学生・高校生、進路指導教員等への進学セミナー開催 

・中学・高校生進学セミナー開催 

プログラム ①医療現場等で活躍する看護職からのメッセージ 

②看護学生から学校紹介 

③ブースに分かれての情報交換・相談 

期日 会場 中学生 高校生 教員 保護者 一般 計 

7/30(水) ﾌﾞﾗﾝﾆｭｰ北上 5 19 0 3 0 27 

8/5 (火) アイーナ 15 32 1 14 3 65 

⑶中学生・高校生対象の出前授業の実施 

月日 学校名 協力病院等 
参加人数 

(内、高校3年生) 

6/9(月) 盛岡誠桜高校 

(看) 栃内病院 

(助) 県立中央病院 

(保) 盛岡市保健所 

 14名 

 (6名) 

7/4(金) 県立一関第二高校 
(看) 一関病院 

(助) 県立磐井病院 

13名 

(5名) 

9/9(火) 釜石市立釜石中学校 
(看) 国立釜石病院 

(助) 県立釜石病院 
82名 

9/25(木) 盛岡市立黒石野中学校 (看) 県立大船渡病院 55名 

10/29(水) 一戸町立一戸中学校 
(看) 県立一戸病院 

(助) 県立二戸病院 
52名 

R8.1/28(水) 県立伊保内高校 (助) 県立二戸病院 24名 

・大船渡キャリアチャレンジディ：9/4（木） 

 会場：大船渡リアスホール  参加者36名 

⑷小学生対象の出前授業 

 ・盛岡市立太田小学校：11/12（水） 参加者27名 

講師：（助）県立中央病院 

⑸関係機関主催の説明会等への参画 

 ・Out Of KidZania in 滝沢2026：令和8年1/31（土）・2/1（日） 

   会場：ビッグルーフ滝沢  参加者：小学生31名 

 

 



（３）看護職員の定着促進事業 

事業内容 実施内容 

１）「いわて看護職員確保定着アクシ

ョンプラン」との連携・推進 

           【重・３】 

 

 

２）看護職員需給見通しに沿った対応 

⑴看護職員確保対策連絡協議会 

⑵いわて看護職員確保定着促進事業の推進 

⑶看護職員の県内就職支援ウェブサイトの活用促進 

 ・ホームページ、スマートフォン、インターネット等による情報提供 

 

⑴看護職員の県内確保定着促進 

 ・関係会議への参画 

⑵関連機関等への提言 

（４）潜在看護力の活用促進事業 

事業内容 実施内容 

１）未就業者への再就業支援 

【重・１、３】 

⑴看護職再就業支援研修会開催（盛岡及び花巻公共職業安定所との共催） 

  ‣盛岡：7/8（火）・9（水）・11（金） 

会場：岩手県看護研修センター 受講者8名（内、就業者3名） 

  ‣花巻：10/9（木）・10（金） 

会場：総合花巻病院 受講者5名（内、就業者3名） 

⑵看護技術習得への支援 

 受講者6名（6/12・9/8・9/17・9/29・11/21・令和8年1/26） 

・DVD（採血・注射・点滴・感染管理・吸引・口腔ケア等）の視聴 

・シミュレーター活用による採血・吸引・導尿・経管栄養 演習 

⑶再就業に向け、受講者の状況に合わせた施設研修への支援 

⑷セカンドキャリアセミナー開催 

  対象：50歳以上（キャリアチェンジを検討する世代） 

  内容：①看護職が生涯を通じて輝き続けるために（盛岡会場） 

      岩手県看護協会の紹介（奥州会場） 

     ②キャリアを活かして働く、ベテランナースからのメッセージ 

     ③人生100年時代のライフプランニングの考え方 

     ④意見交換 

‣11/7（金）：ホテルメトロポリタン盛岡NEW WING  

参加者9名（内、就業者1名） 

  ‣11/14（金）：水沢グランドホテル  参加者2名（内、就業者0名） 

⑸未就業看護職員（ナースセンター登録者）の実態調査 

 ・ナースセンター登録者対象 

５．地域ケアサービスの実施、促進による県民の健康と福祉の増進に関する事業（公益目的事業） 

（１）訪問看護ステーション・指定居宅介護支援事業所運営事業 

事業内容 実施内容 

１）訪問看護事業の推進 

【重・１、２】 

⑴在宅療養者の尊厳を守る訪問看護の実践 

⑵訪問看護事業の円滑な運営 

  ・管理者研修への参加 

  ・業務指導・相談（年１回、必要時） 

  ‣二戸：4/23（水）  ‣東山・千厩：4/25（金） 

  ・BCPの活用推進 

  ‣BCP（自然災害）訓練（自然災害による停電） 

二戸：9/9（火）  東山：9/16（火）  千厩：9/17（水） 

 ・令和7年度安全運転管理者講習 

‣7/2（水） 会場：二戸シビックセンター  受講者：二戸ST所長 

‣10/28（火） 会場：両磐地域職業訓練センター  

受講者：千厩ST所長、東山ST所長 

 ・令和7年度居宅介護支援事業所集団指導会：7/10（木） 

   会場：一関保健センター  出席者：居宅東山所長 

 ・令和7年度介護保険サービス事業所・有料老人ホーム集団指導：7/17（木） 



事業内容 実施内容 

   会場：二戸地区合同庁舎  出席者：二戸ST 所長 

・令和7年度介護保険集団指導会〔Zoom〕：7/31（木） 

出席者：千厩ST所長、東山ST所長 

 ・令和7年度介護保険施設等運営指導：11/7（金） 

   会場：協会立二戸訪問看護ステーション 

出席者：二戸ST所長、二戸ST職員、事務局長 

 ・ケアプランデータ連携システム導入のための説明会〔Zoom〕 

：令和8年2/13（金）・20（金） 出席者：千厩ST所長、千厩ST職員 

 ・介護施設等経営改善・従事者処遇改善等緊急支援事業に係るWeb説明会 

：令和8年2/18（水）出席者：千厩ST所長・職員、東山ST所長・職員 

⑶在宅介護者への適切な支援 

  ・医療的ケア児支援者育成事業研修、ハラスメント・虐待、感染症などに関

する研修などへの参加                ＊別表１参照 

⑷関係会議等の開催 

・各訪問看護ステーション等運営協議会開催（年1回） 

 ‣千厩・東山：7/9（水）  ‣二戸：8/6（水） 

・訪問看護ステーション等所長会議 

  期日：5/21（水／岩手県看護研修センター）、8/7付け書面 

10/29（水）〔Zoom〕、令和8年1/22（木）〔Zoom〕 

出席者：会長、専務理事、常務理事2名、事務局長、総務部長、各所長 

 ‣臨時：令和8年2/9（月）〔Zoom〕  出席者：常務理事、各所長 

  ・虐待防止委員会及び感染対策委員会 

期日：8/7付け書面、令和8年1/22（木）〔Zoom〕 

出席者：会長、専務理事、常務理事2名、事務局長、総務部長、 

各ST委員 

⑸職場環境の整備 

・事業所整備等 

 ‣グループウェアの活用 

⑹職員の資質の向上 

 ・研修会等への参加                  ＊別表２参照 

 ・職員合同研修会〔Zoom〕：9/27（土） 参加者：ST職員24名、常務理事 

   内容：講演「訪問看護計画の書き方、運営指導時の記録類について」 

   講師：リハビリタウンくじ訪問看護ステーション 

訪問看護認定看護師  長川清子氏 

⑺関係団体等との連携 

・岩手県在宅医療推進協議会への参画 

・公益財団法人日本訪問看護財団との連携 

・岩手県訪問看護ステーション協議会との連携 

 ‣令和7年度総会〔Web〕：4/26（土） 出席者：千厩ST所長 

                        ＊以下、別表３参照 

（２）訪問看護総合支援事業の実施 

事業内容 実施内容 

１）訪問看護師の人材確保・資質向上 

    【重・１、２】 

⑴研修会（基礎・専門・管理）開催 

・基礎：6/3（火）～8/5（火）期間内9日間 

集合研修（7日間）・実習（2日間） 

受講者：全日程実人数16名、科目別実人数24名  

期間中参加延べ人数150名 

・専門 

‣小児訪問看護：9/17（水） 受講者11名 

‣精神科訪問看護：9/17（水） 受講者15名 

‣ポータブルエコー：11/12（水） 受講者15名 

・管理 



事業内容 実施内容 

‣経営：10/7（火） 受講者14名 

‣管理者の視点：12/10（水） 受講者18名 

⑵訪問看護総合支援事業の実施 

・訪問看護ステーションの運営及び開設支援 

‣相談対応 

相談件数（来所・電話・メール）：97件 

 巡回訪問：14ヶ所                ＊別表４参照＊ 

  ‣訪問看護の普及啓発（公開講座）：11/18（火） 

   会場：盛岡市民文化ホール 小ホール 参加者 113名 

   内容：1部「訪問診療でできること当クリニックの取り組み」 

       講師：大澤クリニック 副院長 大澤 成之氏 

      2部「在宅療養者に対して私たちができること」 

       シンポジスト：管理栄養士 細川悦子氏 

              理学療法士 及川龍彦氏 

              作業療法士 藤原瀬津雄氏 

              訪問看護師 高橋栄子氏 

  ・訪問看護師の確保 

    ‣潜在・プラチナ看護師等の就業及び転職促進（体験型研修の実施） 

    ‣人材出向支援（講師等派遣調整） 

    ‣新卒看護師採用に向けた支援（看護職員等学校養成所出前授業の実施） 

   岩手県立大学看護学部：7/18（金）  

参加者：3年32名、教員6名 

   岩手県立宮古高等看護学院：10/21（火） 

    参加者：1、2年生49名、教員7名 

・訪問看護の質向上支援 

‣訪問看護に関する情報分析（実態調査の実施） 

‣教育・研修実施体制の組織化（教育ステーションの拡充） 

‣新卒・新任訪問看護師の育成支援 

  新卒・新任看護師交流会：8/5（火）（訪問看護研修基礎と同時開催） 

  内容：新任訪問看護師の実際の紹介、参加者交流 

  参加者15名 

訪問看護人材セミナー：7/19（土）会場：岩手県看護研修センター 

内容：『人材採用』と『組織マネジメント』を学ぶ 

講師：在宅医療支援機構㈱ 取締役 一和多義隆氏 

    ㈱ＵＰＤＡＴＥ 代表取締役 小瀬文彰氏 

 参加者19名 

  新卒・新任訪問看護師育成プログラムの活用促進 

‣認定看護師等の派遣型研修及び同行訪問、技術研修の実施 

派遣型研修（半日コース）：6件 

派遣型及び同行訪問：2件               ＊別表４参照＊ 

・訪問看護師・医療機関看護師との連携（体験型研修、講師派遣） 

 ‣短期コース：10件 

 ‣長期コース：1件                 ＊別表４参照＊ 

・訪問看護総合支援センター運営委員会 

 ‣第1回：9/24（水） 会場：岩手県看護研修センター 

  出席者：委員11名、事務局7名 

 ‣第2回：令和8年2/18（水） 会場：エスポワールいわて 

  出席者：委員10名、事務局6名 

・令和7年度訪問看護事業者（管理者）大会〔Web〕：令和8年3/25（水） 

  出席者：常務理事、訪看支援センター長、センター職員 

 

 



（３）まちの保健室事業 

事業内容 実施内容 

１）地域住民への健康支援【重・２】 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴「まちの保健室」事業の充実・推進 

・「まちの保健室」開催 

‣青山コミュニティ番屋：毎月第2・4水曜日10：00～12：00 

‣もりおか復興支援ｾﾝﾀｰ 内丸ｶﾌｪ：毎月第2・4火曜日10：30～11：30 

‣ゆぴあす：第1金曜日11：00～12：30 11月～ 第2金曜日追加開催 

  ‣櫻山神社（4～10月）：第3木曜日10：00～12：00 

  ‣臨時開催：一里塚まつり 7/26（土）・27（日） 相談者24名 

        県営南青山アパート夏祭り：9/6（土） 相談者3名 

 ・「まちの保健室」従事者連絡会議 

  ‣5/29（木）  出席者：従事者13名、会長、常務理事、担当指導員 

  ‣10/24（金）  出席者：従事者10名、会長、常務理事、担当指導員 

 ・「まちの保健室」従事者研修会：5/29（木）  参加者13名 

会場：岩手県看護研修センター 

   テーマ「認知症ケアについて」 

   講師：南昌病院 認知症看護認定看護師 藤原由加里氏 

 ・「まちの保健室」開催場所の拡充及び新規施設の検討・運営 

 ・支部における「まちの保健室」への支援  

⑵健康教育活動による地域住民への意識啓発 

・「まちの保健室」開催（再掲） 

・地域住民に対する健康講座開催 

 ‣第1回：5/20（火）  参加者17名 

  会場：プラザおでって   

  内容：知って得する脳・心臓血管病のお話 

  講師：岩手医科大学附属病院 

     脳卒中リハビリテーション看護認定看護師 鈴木由美子氏 

 ‣第2回：9/1（月）  参加者13名 

  会場：櫻山神社 参集殿 

  内容：楽しく体を動かす「秘訣！」 

  講師：岩手県文化スポーツ部スポーツ振興課 

      上席スポーツ医・科学専門員 髙橋一男氏 外6名 

 ‣第3回：11/13（木）  参加者27名 

  会場：トーサイクラシックホール岩手 4階会議室 

  内容：こころの健康を保つためには 

  講師：岩手県精神保健福祉センター 

     主査保健師兼精神保健福祉相談員 高橋愛氏 

・健康教育カフェ開催 

  会場：南青山アパート集会所「森のテラス」、西部公民館（第3回） 

  講師：いわてNPOフォーラム21 中村恭香氏 

‣第1回：6/19（木）  参加者8名 

  内容：体操とフライパンでお菓子作り 

 ‣第2回：9/18（木）  参加者5名 

  内容：体操とトマト炊き込みご飯・副菜作り 

 ‣第3回：12/18（木）  参加者8名 

  内容：お正月のおもてなし料理 

・保健師職能委員会等との連携 

⑶健康相談事業の充実 

（４）安全・安心な看護の推進事業 

事業内容 実施内容 

１）安全・安心な看護の推進への支援 

 【重・１、２、３】 

⑴各種研修会の開催 

⑵医療・看護安全対策実施のための連携・体制作り 

 ・リスクマネジャー交流会の開催：11/7（金） 参加者42名 



事業内容 実施内容 

   内容：講義「患者・家族からの苦情、暴言への組織的対応」 

       講師：岩手医科大学総合保安対策室 室長 小野寺憲一氏 

      グループワーク「各病院・施設の課題について意見交換」 

・医療事故調査制度の周知 

  ‣関連団体等との連携 

   2025年度医療事故調査制度に関する情報交換会〔Zoom〕：11/11(火) 

    出席者：専務理事、院内事故調査に関わる専門家（八幡平市立病院総看護師長） 

⑶医療的ケア児に携わる看護職への支援  

 ・令和7年度「医療的ケア児支援者育成業務」研修の開催 

  ‣基礎：5/17（土） 会場：岩手県看護研修センター   受講者23名 

7/12（土） 会場：岩手教育会館        受講者19名 

  ‣専門：6/7（土）  会場：岩手県看護研修センター   受講者38名 

  ‣交流研修：8/23（土） 会場：岩手県看護研修センター 受講者20名 

 ・岩手県医療的ケア児支援センター情報交換会：7/29（火） 

   会場：みちのく療育園メディカルセンター 

 出席者：会長、訪問看護総合支援センター長 

⑷県民からの医療総合相談に対応 

 ・相談窓口の開設・対応 

 ・医療総合相談に対応 

⑸医療安全対策に関する情報提供 

 ・日本看護協会ホームページ「医療看護安全情報」の活用推進 

 ・「医療安全推進に関する標準テキスト」の活用推進 

 ・「医療に起因する予期せぬ死亡又は死産が発生した際の対応」 

 ・「院内事故調査に関わる看護専門家リスト」更改に係る支援 

⑹感染対策に関する情報提供 

 ・新型コロナウイルス感染症及び流行感染症に係る情報提供 

⑺身体拘束最小化に向けての啓発 

⑻行政・関連団体等の連携による活動 

６．その他事業 

６－１ 公益目的事業 

（１）他団体との協働により保健、医療、福祉事業の実施 

事業内容 実施内容 

１）日本看護協会との連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴看護諸問題解決への連携   

⑵日本看護協会の各種調査に係る情報収集及び提供 

 ・都道府県看護協会職能委員会の活動に関する情報収集 

 ・看護師基礎教育に関する情報収集 

 ・院内事故調に関わる専門家候補者の情報収集 

 ・都道府県看護労働関係に関する情報収集 

 ・看護政策強化に関する情報収集 

 ・都道府県看護協会の経営調査に関する情報収集 

 ・健康危機管理関連事業に関する情報収集 

⑶労働条件・労働環境の改善 

・「看護職の夜勤・交代制勤務に関するガイドライン」の普及・活用促進 

 ‣「労働安全衛生ガイドライン」の普及・活用促進 

⑷関連会議等への出席 

⑸看護師及び保健師・助産師教育の充実 

・看護職の基礎教育に関する課題検討・調査への協力 

‣看護師基礎教育の4年制化に係る情報収集 

‣保健師・助産師教育大学院化に係る情報収集 

・看護職の卒後臨床研修の推進 

 ・特定行為に係る研修制度の普及、行政等との育成数の指標化検討 

・看護職の裁量拡大に向けた情報収集及び提供 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

２）中央ナースセンターとの連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）関係機関、団体との連携 

⑹日本看護協会との連携事業 

 ・継続教育体制とインフラ整備 

 ・看護政策を推進するための組織基盤の強化 

 ・災害時の看護支援活動強化と災害支援ナースの派遣調整 

 ・日本看護協会における災害支援ナース育成の情報提供と理解促進 

 

⑴ナースセンター事業担当者会議〔Zoom〕 

 期日：4/16（水）  出席者：常務理事、NC事業部長、NC事業部職員  

⑵システム運用、就業相談のための研修 

 ・NuPSの周知に向けた研修会〔Zoom〕：9/1（月） 

出席者：NC事業部長 他 

⑶ナースセンター事業担当者情報交換会〔Zoom〕 

  期日：9/10（水）  出席者：NC事業部長、NC事業部職員 

     12/8（月）  出席者：NC事業部長 

    令和8年3/18（水） 出席者：常務理事、NC事業部長 

⑷その他 

・無料職業紹介事業効率化に向けたＷＧ説明会〔Zoom〕：6/16（月） 

  出席者：NC事業部長 

・2025年度都道府県ナースセンター長会議〔Zoom〕：7/23（水） 

  出席者：NC事業部長 

 ・ナースセンター・ハローワーク連携事業に係る実施要領の改正趣旨の 

説明会〔Zoom〕：令和8年1/15（木） 出席者：常務理事、NC事業部職員 

 ・求人施設における効果的な人材確保に向けたオンラインセミナー〔Zoom〕 

   ：令和8年3/10（火）  出席者：常務理事、NC事業部長 

   

⑴健康いわて21プラン（第3次）推進事業に協力 

⑵「小児救急電話相談事業」への協力（岩手県医師会） 

⑶保健・医療・福祉関係団体との連携 

・関係団体等会議出席及び活動に協力 

・いわて医療・介護ミライLAB準備会：10/17（金） 

  会場：ホテルメトロポリタン盛岡 出席者：会長 

・脳卒中連携看護師会〔Zoom〕：12/5（金） 出席者：会長 

             ＊以下、別表５参照＊ 

・岩手県保健福祉部との懇談会：9/9（火） 会場：盛岡地区合同庁舎  

  出席者：岩手県保健福祉部長 外12名、岩手県看護協会長 外14名 

（２）感染拡大及び大規模災害発生時における対応体制の整備 

事業内容 実施内容 

１）新たな健康危機管理体制の構築 

   【重・１、６】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴災害支援ナースの育成・登録及び日本看護協会との連携 

 ・災害支援ナースの育成と研修会の開催 

  ‣研修会：11/20（木）・21（金）  受講者35名 

   会場：岩手医科大学災害時地域医療支援教育センター 

 ・災害支援ナース（厚労省名称：災害・感染症医療業務従事者）の登録・管理 

 ・岩手県におけるマニュアルの作成と周知 

 ・災害支援ナースフォローアップ研修開催に向けての情報収集 

 ・EMIS（広域災害救急医療情報システム）活用の周知 

⑵大規模地震時医療活動訓練（厚労省・岩手県との連携） 

  期間：9/5（金）～6（土） 対応者：専務理事、常務理事兼教育部長 

⑶岩手県防災会議に参画 

 ・岩手県総合防災訓練への参加 

   期日：11/8（土） 会場：釜石東中学校 

   参加者：防災・災害看護委員2名、災害支援ナース1名 

  ‣参加機関打合せ：5/21（水） 会場：アイーナ  出席者：専務理事 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）災害支援ナースの質の向上 

【重・１、６】 

 

 

 

 

 

３）感染対策リンクナースの育成・質

の向上 

           10/8（水）〔Zoom〕 出席者：専務理事 

  ‣釜石市保健医療福祉調整本部設置訓練に係る説明会〔Zoom〕：8/29（金） 

   出席者：専務理事 

 ・岩手県防災会議 

期日：令和8年3/30（月） 会場：サンセール盛岡  出席者：会長 

⑷地域における防災災害活動との連携協力 

⑸その他 

 ・盛岡市主催「災害ケースマネジメント研修会」：令和8年2/4（水） 

   会場：盛岡市勤労福祉会館  出席者：専務理事 

 

⑴感染症拡大及び災害発生時における看護の質向上 

 ・日本看護協会の枠組みの周知と対応 

 ・日本看護協会主催災害支援ナース派遣調整合同訓練への参画 

期間：9/9（火）～10（水） 対応者：専務理事、常務理事兼教育部長 

⑵災害支援ナース登録者の防災訓練への参画 

⑶県行政との連携（リスト管理、協定締結状況の共有） 

 

⑴感染対策に係るリンクナースの育成、登録の構築 

 ・認定看護師等が在籍しない施設への支援（中小規模病院、訪問看護事業

所、介護施設等における感染対策） 

 ・感染対策研修会の開催     

‣基本研修：9/23（火） 会場：岩手県看護研修センター 受講者53名 

‣フォローアップ研修：9/27（土） 会場：マリオス  受講者30名 

 ・10支部で感染対策研修会開催（「基本研修」受講者推奨研修） 

 ・いきいき岩手支援財団助成金の申請・活用 

⑵ホームページでの情報提供 

（３）広報等に関する事業 

事業内容 実施内容 

１）会員への情報提供の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）看護諸問題解決への活動 

 

 

 

 

３）関係機関との情報交換及び広報 

⑴「いわての看護」発行 

・年3回A4版（内、2回はﾅｰｽｾﾝﾀｰだより合併号）、通常総会特集A3版 

 ‣Vol.149（合併号）：7/30発行  ‣Vol.150：12/10発行 

 ‣Vol.151：令和8年3/18発行 

⑵ホームページの充実 

・リニューアルしたホームページの活用 

・組織の周知、PR（事業内容の情報提供と掲載） 

・委員会及び支部事業内容等、会員等への周知 

 

⑴関係機関、自治体等への陳情・請願 

・日本看護協会の調査等への協力 

・日本看護協会運営並びに事業に対する提案・要望 

・政策に関する提案・要望・情報収集・会員への周知 

 

⑴「いわての看護」、「ナースセンターだより」、ホームページ、新聞、各市町

村広報紙、テレビ、ラジオによるPR 

・北上FMラジオによる広報活動 

（４）東日本大震災復興支援に関する事業 

事業内容 実施内容 

１）東日本大震災への復興支援 

 

⑴「まちの保健室」の開催〔再掲〕 

もりおか復興支援センター・青山コミュニティ番屋 他  

⑵岩手県被災者健康支援への看護職の派遣協力 

⑶岩手県復興に向けた諸会議への参画 



事業内容 実施内容 

⑷日本看護協会と連携した支援 

 ・被災地における看護職の人材確保定着育成支援 

⑸その他 

 ・岩手県東日本大震災津波追悼式：令和8年3/11（水） 

   会場：トーサイクラシックホール岩手  出席者：専務理事 

６－２ 法人管理に関する事業 

事業内容 実施内容 

１）会員数の増加拡大【重・全体】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴会員加入目標数 7,700名 

・会員の一括本部管理 

令和7年度(R8.3.31） 令和6年度(R7.3.31) 増減 

7,363名 7,605名 -242 

内訳 
保健師     276名 
助産師     291名 
看護師   6,692名 
准看護師   104名 

内訳 
保健師    299名 
助産師    307名 
看護師   6,886名 
准看護師   113名 

 
-23 
-16 
-194 
-9 

⑵新規・再加入への取り組み継続 

 ・退職者（定年含む）、個人会員等の加入継続推進 

・新規・産休・育休者等への情報提供、継続推進 

・看護管理者等への理解促進（看護管理者懇談会の開催） 

⑶未加入者への加入促進 

 ・入会促進と協会事業のPR及び情報提供 

 ・未加入施設看護管理者への情報提供､加入促進 

 ・研修会（支部主催の研修会を含む）、各職能委員会活動等での入会案内 

 ・看護協会活動に係る出前説明（希望施設での説明と加入促進） 

⑷各種イベント、「看護の日」事業等でPR 

 ・日本看護協会等の入会促進ツールの活用 

⑸協会活動についてPR（研修一覧、機関紙「いわての看護」の全県下関係施

設配布、ホームページ活用、新リーフレット等） 

⑹会員特典の検討 

・新規・再入会会員へ研修無料、各種優待等の設置 

⑺看護学生への情報提供 

・看護師等学校養成所等へのPR活動   

 ‣入学式：出席（会長）4校、メッセージ送付6校 

  岩手保健医療大学（祝辞）、岩手看護専門学校（祝辞） 

  盛岡市医師会附属盛岡高等看護学院、盛岡医療大学校 

‣戴帽式：出席2校 

 岩手看護専門学校（祝辞）：会長 

 盛岡医療大学校（祝辞）：常務理事兼教育部長 

‣卒業式：出席5校（会長） お祝いメッセージ送付5校 

 岩手看護専門学校（祝辞）、岩手保健医療大学（祝辞） 

MCL盛岡医療大学校、一関市医師会附属一関看護専門学校 

盛岡市医師会附属盛岡高等看護学院・盛岡准看護学院 

‣盛岡市医師会附属盛岡准看護学院閉校記念式典：令和8年3/7（土） 

 会場：ホテルメトロポリタン盛岡  出席者：会長 

 ‣特別講義への対応・PR等 

  岩手女子高等学校看護科：10/9（木） 講師：会長 

  盛岡医療大学校：10/28（火）、10/31（金） 講師：常務理事兼教育部長 

   岩手県立宮古高等看護学院：11/10（月） 講師：会長 

   岩手看護専門学校：令和8年2/25（水） 講師：会長 

   MCL盛岡医療大学校：令和8年3/2（月） 講師：会長 

・看護研究学会等でのPR活動（入会促進動画の活用）  講師：会長 

⑻SNSによる広報活動の検討（LINE公式アカウント開設等） 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）支部事業への活動支援【重・全体】 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）諸会議の開催に関すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・協会役職員、会員委員会等によるプロジェクトで検討 

  ・LINE公式アカウント開設：10/1  お友達登録数297人（R8.3/31時点） 

⑼日本看護協会入会促進活動との連携 

⑽施設訪問 

 ・職能、支部、ナースセンター事業部との連携による訪問等 

 ・常勤役員による病院訪問 

  ‣会長：松園病院介護医療院・松園第二病院（5/23） 

      盛岡南病院・川久保病院（5/28） 

      盛岡赤十字病院・盛岡友愛病院（5/29） 

      岩手県立中央病院・盛岡市立病院（6/20） 

      医心館（7/11）、岩手女子高等学校（7/17） 

  ‣専務理事：国立病院盛岡医療センター・三愛病院（6/2） 

盛岡観山荘病院（6/6） 

  ‣常務理事：栃内第二病院（5/26）高松病院（5/28） 

        内丸病院・遠山病院（5/29） 

        滝沢中央病院・盛岡つなぎ温泉病院（6/3） 

        いわてリハビリテーションセンター（6/4） 

 

⑴支部事業への活動支援 

 ・令和7年度支部運営マニュアル・様式集の配布 

 ・会員加入促進の取り組み 

 ・各支部事業計画への支援（支部事業に係る業務負担軽減等） 

 ・担当者会議の開催（年2回） 

⑵各支部事業の紹介（ホームページ活用） 

⑶各支部職能との交流会 

⑷地域別懇談会の開催 

 

⑴通常総会 

期日：6/14（土）9：30～11：35 会場：ﾄｰｻｲｸﾗｼｯｸﾎｰﾙ岩手 中ホール 

出席者271名  委任状5,603名（R7～事前提出のみ） 合計5,874名 

⑵理事会 年5回（書面等含む） 

期日：5/16（金）、6/14（土）、7/18（金）、10/17（金）、令和8年2/13（金） 

 ＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑶地域別懇談会 年4回〔参集又はオンライン開催〕 

地域 開催日 支部主会場 理事等出席 支部出席 計 

合計  

258名 

県北 11/8 県立二戸・久慈病院 13 33 46 

沿岸 

県南 
11/15 

県立宮古病院 

釜石のぞみ病院 

県立千厩・大船渡病院 

16 52 68 

中央 12/6 総合花巻病院 16 59 75 

盛岡 12/13 看護研修センター 20 49 69 

  懇談内容：支部活動における課題等について 

       組織基盤強化における要望等について 

⑷役員会 月1回  ＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑸職能委員会       事業計画に則した開催数（Zoom活用） 

⑹各委員会（常任・特別） 事業計画に則した開催数（Zoom活用） 

⑺職能・常任・特別委員長及び副委員長会議 

期日：6/26（木） ＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑻常任・特別委員長会議〔オンライン〕 

  期日：令和8年3/3（火） 

＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑼支部担当者会議〔ハイブリッド〕  

  期日：7/18（金）、令和8年2/13（金） 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）役員・委員・会員セミナー開催 

 

 

 

 

 

５）会員登録に関する管理・運用 

 

 

 

 

 

 

 

 

６）会員への情報提供の充実 

 

 

 

 

 

７）日本看護協会との連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊詳細は「岩手県看護協会会議に関する報告」参照＊ 

⑽職能合同集会〔ハイブリッド〕 

  期日：9/6（土）13：00～14：50  会場：岩手県看護研修センター 

  講師：神奈川県立保健福祉大学大学院ヘルスイノベーション研究科 

      教授 吉田穂波氏 

  内容：講演「頼るスキル、頼られるスキルの磨き方」 

  参加者：90名（会員のみ／会場62名・オンライン28名） 

 

⑴役員・委員・会員セミナー〔オンライン〕 

期日：8/9（土）13：30～15：30  会場：岩手県看護研修センター 

テーマ：即現場で実践できる！笑撃コミュニケーションスキル 

講師：ＷＭcommons Ｗマコト 中山真氏・中原誠氏 

参加者：73名（協力員含む／会員69名・非会員4名） 

 

⑴会員登録管理 

 ・ナースシップの運用 

⑵看護管理者等の連携、ネットワーク構築 

・病院看護管理者のメーリングリスト更新、適時に情報共有 

 ‣未登録病院看護管理者への働きかけ（依頼文書発出） 

・看護管理者懇談会の開催（地域別懇談会同日に開催） 

⑶支部へ会員情報の提供 

⑷個人情報の適切な管理 

 

⑴新入会員へ協会活動の啓発 

⑵「いわての看護」及び支部だより周知 

・通常総会会場に展示（支部だより） 

・「いわての看護」の発行（再掲） 

⑶ホームページでの情報提供 

 

⑴日本看護協会通常総会 

期日：6/11（水） 会場：幕張メッセ 出席者：代議員8名、地区理事 

⑵代議員研修会 年1回（理事の参加も兼ねてハイブリッド開催） 

  期日：5/14（水）    会場：岩手県看護研修センター 

  出席者：代議員7名（内、Zoom 1名）、予備代議員8名、日看協常任理事 

地区理事、オブザーバー(地区理事、監事等Zoom出席) 

⑶理事会 年6回  

  期日：5/9（金）、6/11（水）、7/24（木）・25（金）、9/19（金） 

11/27（木）・28（金）、令和8年2/19（木）・20（金）  

出席者：会長 

 ＊詳細は「日本看護協会理事会・法人会員会等に関する報告」参照＊  

⑷法人会員会 年5回 

期日：5/9（金）、7/25（金）、9/19（金）、11/28（金）、令和8年2/20（金） 

  出席者：会長 

＊詳細は「日本看護協会理事会・法人会員会等に関する報告」参照＊ 

⑸地区別法人会員会 年1回（岩手県） 

  期日：10/2（木）  会場：ホテルメトロポリタン盛岡NEW WING 

  出席者：会長、副会長 

 ＊詳細は「日本看護協会理事会・法人会員会等に関する報告」参照＊ 

⑹職能委員長会 

  ‣第1回：8/1（金） 会場：TKP新橋カンファレンスセンター 

   出席者：各職能委員長4名 

‣第2回：令和8年3/6（金） 会場：TKP新橋カンファレンスセンター 

 出席者：保健師職能委員長、助産師職能副委員長 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８）北海道・東北地区看護協会との 

連携 

 

９）関係機関との連携・強化 

 

     看護師職能委員長Ⅰ、看護職職能委員長Ⅱ 

⑺地区別職能委員長会 年1回（岩手県） 

期日：10/3（金）  会場：ホテルメトロポリタン盛岡NEW WING 

出席者：各職能委員長4名 

⑻都道府県看護協会看護労働担当者会議〔再掲〕 

  期日：7/17（木） 

⑼都道府県看護協会事務担当者会議 

⑽都道府県看護協会会員情報管理情報交換会〔Zoom〕 

  期日：7/30（水）  出席者：専務理事、総務部会員担当 

⑾都道府県看護協会・訪問看護連絡協議会合同会議〔Zoom〕 

  期日：11/13（木） 出席者：常務理事、訪問看護支援センター長 他 

⑿ナースセンター事業担当者会議〔再掲〕 

  期日：4/16（水） 

⒀全国看護基礎教育担当役員会議 

  期日：令和8年3/10（火） 出席者：会長、教育部職員 

⒁認定看護管理者教育機関担当者会議 

⒂都道府県看護協会広報担当役員会議〔Zoom〕 

  期日：11/19（水） 出席者：専務理事、総務部長 

⒃都道府県看護協会健康危機管理担当者会議〔Zoom〕 

  期日：12/17（水） 出席者：専務理事、常務理事兼教育部長 

⒄都道府県看護協会政策責任者会議 

  期日：9/18（木） 会場：ＪＮＡホール 出席者：会長、専務理事 

⒅都道府県看護協会図書室担当者研修会〔Zoom〕 

  期日：10/7（火） 出席者：教育部職員 

⒆その他 

 ・第8次医療計画中間見直しに向けた研修会〔Zoom〕：5/27（火） 

   出席者：会長、専務理事、常務理事2名 

 ・連続テレビ小説「風、薫る」を活用した広報活動に関する説明会〔Zoom〕：5/28（水） 

   出席者：会長、専務理事、NC事業部長 

 ・都道府県看護協会と協働して実施する研修説明会〔Zoom〕：5/29（木） 

   出席者：常務理事兼教育部長、教育部職員 

・全国職能交流集会：6/12（木） 会場：幕張メッセ 他 

   出席者：会長 外9名 

 ・令和7年度公益法人運営に関する勉強会〔Zoom〕 

：7/16（水）、令和8年2/2（月） 

出席者：事務局長、総務部長、総務主任 

 ・都道府県看護協会教育担当者会議〔Zoom〕：9/10（水） 

   出席者：常務理事兼教育部長、教育部職員 

 ・文献複写サービスに関する勉強会〔Zoom〕：9/29（月） 

   出席者：会長、専務理事、常務理事2名、教育部職員 

 ・看護連盟・看護協会合同会議：10/3（金） 

   会場：ホテルメトロポリタン盛岡NEW WING 

 出席者：会長、専務理事 

 ・看護管理研修(付加研修を含む)ﾌ゚ ﾛｸ゙ ﾗﾑ認定の申請関する説明会〔Zoom〕：11/11(火) 

 出席者：会長、常務理事兼教育部長 

 ・2027年度以降の認定看護管理者教育機関審査に関する説明会〔Zoom〕 

令和8年3/17（火）  出席者：会長、専務理事、教育部職員 

 

⑴北海道・東北地区看護協会長及び事務局長連絡協議会（青森県担当） 

  期日：8/28（木）  会場：ホテル青森  出席者：会長、事務局長 

 

⑴関係団体への情報提供等 

 ・関係団体との懇談 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‣岩手県医師会：7/30（水）  

出席者：会長、常務理事、訪問看護総合支援センター長 

‣盛岡市医師会：8/26（火）  

出席者：会長、専務理事、常務理事2名、盛岡地区理事 

  ‣日本精神科看護協会岩手県支部：10/18（土） 

   出席者：専務理事、常務理事 

  ‣岩手県保健師長会：10/29（水） 

   出席者：会長、副会長（保）、専務理事、常務理事2名 

       保健師職能理事、保健師職能副委員長 

  ‣岩手県看護教員協議会〔Zoom〕：10/30（木） 

   出席者：会長、専務理事、常務理事2名 

  ‣岩手県助産師会：令和8年1/16（金） 

   出席者：会長、専務理事、常務理事2名 

 ・岩手県医療局訪問：4/21（月） 訪問者：会長、専務理事、NC事業部長 

 ・四師会活動 

  ‣国会議員への要望書提出：11/15付け 

  ‣四師会打合せ：令和8年1/26（月） 

⑵関連会議等への出席 

 ・岩手県看護連盟 

  ‣支部長会議：5/17（土） 会場：アイーナ  出席者：会長 

  ‣自民党県連との政策懇談会：5/25（日） 会場：アートホテル盛岡 

   出席者：会長、訪問看護総合支援センター長 

  ‣令和7年度通常総会・総決起大会：6/28（土） 

   会場：ﾄｰｻｲｸﾗｼｯｸﾎｰﾙ岩手  出席者：会長 

  ‣連盟・協会定例会議：8/8（金）、令和8年3/9（月） 

 会場：岩手県看護研修センター 

 出席者：会長、専務理事、常務理事2名 

  ‣石田まさひろ参議院議員来県：9/26（金） 会場：岩手県看護連盟 

   出席者：会長、常務理事兼教育部長 

  ‣自民党岩手県連合会への「緊急要望書」提出：10/13付け 

   要望事項：令和 7 年度補正予算において、物価高騰・賃金上昇に苦し

む医療機関等の経営支援策 

令和8年度診療報酬改定における十分な改定率の確保 

 ‣合同施設訪問：11/17（月）  訪問者：会長 

訪問先：岩手県立中部病院、岩手県立東和病院、北上済生会病院 

宝陽病院、西和賀さわうち病院 

  ‣令和7年度定例役員会・支部長合同会議：令和8年2/14（土） 

  ‣連盟・協会合同研修会：令和8年2/14（土） 

 ・いわてピンクリボンの会 

  会場：岩手県予防医学協会  出席者：常務理事 

  ‣総会：5/18（日）   

  ‣幹事会：6/22（日）、令和8年2/15（日）〔Zoom〕、3/15（日）〔Zoom〕 

  ‣「2025ピンクリボンフェスタ」スタッフ会議 

：6/22（日）、7/13（日）、8/31（日） 

  ‣「いわてピンクリボンフェスタ」講演会＆トークセッション 

：10/5（日） 会場：岩手県予防医学協会  出席者：常務理事 

 ・2025年度日本看護連盟通常総会・総決起大会：6/6（金） 

   会場：ザ・プリンスパークタワー東京  出席者：会長 

 ・2025年度日本看護連盟「北海道・東北ブロック政策セミナー」：9/4（木）～5（金） 

   会場：ホテル青森  出席者：会長 

 ・2025年度日本看護連盟都道府県別会議：11/12（水） 

   会場：マリオス 出席者：会長、専務理事 

 ・国民を守る総決起大会：11/20（木） 会場：岩手県医師会館 



事業内容 実施内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10）看護研修センター管理運営の円滑化

／施設､備品関係の保守管理､修繕 

 

 

 

 

 

11）その他 

   出席者：会長 外23名 

 ・令和7年度交通事故被害者サポート事業 

  交通事故被害者等支援に関する意見交換会：12/2（火） 

   会場：盛岡市中央公民館 出席者：専務理事 

＊以下、別表６参照 

⑶関係団体の後援・推薦・協賛等依頼への協力       ＊別表７参照 

⑷関係機関へ講師として協力 

 ・岩手県教育委員会主催「令和7年度市町村教育支援担当者研修会」5/16（金） 

   講師：訪問看護総合支援センター長 

 ・岩手医科大学看護学部「看護政策論」：6/27（金）  講師：会長 

 ・令和7年度第1回全国看護師職能委員長会Ⅱにおける講演：8/1（金） 

   講師：常務理事 

 ・令和7年度福祉サービス苦情解決情報交換会（応用研修1回目）：9/30（火） 

   講師：専務理事 

・令和7年度災害医療コーディネーター養成研修：12/7（日）  

講師：常務理事               ＊以下、別表８参照 

⑸研修会等への参加 

 

⑴看護研修センター維持並びに管理 

・昇降機（エレベーター）の改修等 

⑵研修室等の設備保守管理 

 ・研修ホール テーブル更新 

⑶事務作業の効率化と環境整備 

 ・グループウェア導入 

 

⑴監事による事業監査 年2回 

  期日：5/15（木）、10/15（水）  出席者：事務局長 他 

⑵事業評価及び事業計画の検討 年2回 

 ・令和7年度事業評価会議：11/5(水) 

   出席者：会長、副会長2名、専務理事、常務理事2名 

 ・令和8年度事業計画検討会議：12/13(土) 

   出席者：会長、副会長2名、専務理事、常務理事2名 

⑶その他 

・令和6年度決算等役員事前説明：5/14（水） 

   出席者：会長、副会長2名、専務理事、常務理事2名、事務局長 

 ・令和7年度上半期決算役員事前説明：10/14（火） 

   出席者：会長、副会長2名、専務理事、常務理事2名、事務局長 

６－３ 相互扶助等事業 

事業内容 実施内容 

１）会員の福利厚生 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴岩手県看護協会における名誉会員の推薦 

⑵岩手県看護協会における表彰 

  会長表彰12名、感謝状57名、「まちの保健室」功績者への感謝状8名 

  永年勤続表彰1名 

⑶各受賞候補者の推薦 

 ・表彰規程による推薦 

  ‣日本看護協会長表彰：保健師 千葉澄子 

  ‣岩手県保健医療功労者表彰：看護師 吉田敬子 

 ・表彰管理システムの活用と充実 

⑷弔意・災害見舞 

  弔意3名 

 

 



事業内容 実施内容 

２）看護職賠償責任保険制度の加入促

進 

⑴看護職賠償責任保険制度の周知強化 

 ・助産師職能委員会及び看護職能委員会Ⅰ・Ⅱとの連携 

 ・訪問看護総合支援センターとの連携 

⑵医療事故当事者となった看護職の支援について日本看護協会と連携 

 



 令和７年度事業報告別表   

【別表１】 

５．地域ケアサービスの実施、促進等による県民の健康と福祉の増進に関する事業（公益目的事業） 

（１）訪問看護ステーション・指定居宅介護支援事業所運営事業  １）－ ⑶在宅介護者への適切な支援 

ST 会 議 名 期 日 会 場 出席者 

東 

山 

事業所内カンファレンス（訪問看護） 4/22 外11回 東山訪問看護ステーション 職員 

事業所内カンファレンス（居宅） 5/12 外8回 居宅介護支援事業所東山 職員 

事業所内事例検討会（居宅） 6/2 居宅介護支援事業所東山 職員 

千 

厩 

事業所内勉強会 4/9 外10回 千厩訪問看護ステーション 職員 

事業所内会議 4/16 外11回 千厩訪問看護ステーション 職員 

ケースカンファレンス 4/23 外11回 千厩訪問看護ステーション 職員 

二 

戸 

ST会議 4/16 外10回 二戸訪問看護ステーション 職員 

在宅ホスピス合同カンファレンス〔Zoom〕 5/14 外5回 二戸訪問看護ステーション 菊池英理子 他 

九戸村地域ケア個別会議 11/10 九戸村保健センター 菊池英理子 

ST勉強会 R8.1/26 外3回 二戸訪問看護ステーション 職員 

【別表２】 

５．地域ケアサービスの実施、促進等による県民の健康と福祉の増進に関する事業（公益目的事業） 

（１）訪問看護ステーション・指定居宅介護支援事業所運営事業  １）－ ⑹職員の資質の向上 

ST 会 議 名 期 日 会 場 出席者 

東 

山 

令和7年度第1回包括的・継続的ケアマネジメント研修会〔Web〕 6/18 東山訪問看護ステーション 鈴木美和子 

2025年県立磐井病院感染研修会〔Zoom〕 6/30 東山訪問看護ステーション 前田美知代 外6名 

令和7年度東部地域ケアマネリーダー研究会第1回社会資源チーム勉強会 7/11 一関市役所千厩支所 小林郁子 

令和7年度岩手県訪問看護ステーション協議会県南ブロック主催研修会・交流会〔Zoom〕 7/26 東山訪問看護ステーション 前田美知代 

令和7年度岩手県主任介護支援専門員更新研修 7/28 外2回 盛岡市勤労福祉会館 小林郁子 

令和7年度第1回東部地域ケアマネスキルアップ研修会 8/22 外1回 一関市役所千厩支所 小林郁子 

令和7年度岩手県訪問看護ステーション協議会中央ABブロック訪問看護研修会〔Zoom〕 8/23 東山訪問看護ステーション 前田美知代 

事業所内研修 8/30 東山交流センター 職員 

令和7年度呼吸リハビリテーション研修会 9/4 いわてﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ 松川奈津江 

令和7年度第2回東部地域ケアマネリーダー研究会 9/19 川崎市民センター 小林郁子 

令和7年度一関東部地域居宅介護支援事業所協議会研修会 10/8 川崎市民センター 小林郁子 外2名 

県南ブロック研修会〔Web〕 10/18 東山訪問看護ステーション 東山ST所長 外4名 

令和7年度訪問看護（専門）研修 11/12 岩手県看護研修センター 前田美知代 

令和7年度第2回包括的・継続的ケアマネジメント研修会 12/3 一関保健センター 千葉里美、山崎幸枝 

令和7年度介護従事者向け研修 モチベーションアップ講習会〔Web〕 12/11 東山訪問看護ステーション 前田美知代、小林郁子 

令和7年度東部地域ケアマネリーダー研究会第2回社会資源チーム勉強会 12/12 一関市役所千厩支所 小林郁子 

Webセミナー「人材紹介会社に依存しない」 R8.1/21 東山訪問看護ステーション 前田美知代、小林郁子 

にこにこプラザひがしやま居宅介護支援事業所事例検討会 R8.2/6 東山市民センター 小林郁子、吉田恵美 

訪問介護等サービス提供体制確保支援事業及びケアマネジメント提供体制確保支援事業に係るWeb説明会 R8.2/10 東山訪問看護ステーション 小林郁子 

令和7年度認定調査員現任研修〔Web〕 R8.2/17 東山訪問看護ステーション 小林郁子 

令和8年度診療報酬改定セミナー〔Web〕 R8.3/27 東山訪問看護ステーション 前田美知代 外1名 

千 

厩 

第1回緩和ケアチーム研修会〔Zoom〕 5/21 千厩訪問看護ステーション 菅原直美 

2025年県立磐井病院感染研修会〔Zoom〕 6/30 千厩訪問看護ステーション 畠山洋子 

令和7年度岩手県訪問看護ステーション協議会県南ブロック主催研修会・交流会〔Zoom〕 7/26 千厩訪問看護ステーション 菅原直美 

令和7年度岩手県訪問看護ステーション協議会中央ABブロック訪問看護研修会〔Zoom〕 8/23 千厩訪問看護ステーション 菅原直美 

認定看護師等の派遣型研修会（腹膜透析） 12/23 千厩訪問看護ステーション 職員 

令和8年度診療報酬改定セミナー〔Web〕 R8.3/27 千厩訪問看護ステーション 菅原直美 外1名 

 
 

二 

戸 

脳卒中診療の未来を考える会 5/30 二戸パークホテル 菊池英理子 

令和7年度訪問看護研修（基礎） 6/3 外7回 岩手県看護研修センター 大谷千鶴 

看護協会二戸支部研修「精神科看護」 6/15 二戸地区合同庁舎 菊池英理子 外2名 

令和7年度呼吸リハビリテーション研修会 9/4 いわてﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ 佐藤静子 



ST 会 議 名 期 日 会 場 出席者 

看護協会二戸支部研修「感染対策」 10/4 二戸地区合同庁舎 菊池英理子 外2名 

二戸地域リハビリ実施施設等従事者研修会 10/11 岩手県立二戸病院 坂脇恵 

二戸地域感染防止対策研修会 10/15 二戸訪問看護ステーション 坂脇恵、佐藤静子 

二戸地域感染症予防対策研修会 11/7 二戸地区合同庁舎 坂脇恵 

二戸地域歯科保健医療介護従事者等研修会 12/11 二戸市シビックセンター 菊池英理子 

岩手県難病医療従事者研修会〔Zoom〕 12/11 二戸訪問看護ステーション 菊池英理子、坂脇恵 

在宅ストーマケア講習会 12/14 岩手県立中央病院 坂脇恵、大谷千鶴 

カシオペアNETフォーラム 12/19 二戸市シビックセンター 菊池英理子 外3名 

 
リハビリテーション研修会 R8.2/4 岩手県立二戸病院 菊池英理子 

一戸町在宅医療推進会議研修会 R8.2/25 一戸町ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ 菊池英理子 

【別表３】 

５．地域ケアサービスの実施、促進等による県民の健康と福祉の増進に関する事業（公益目的事業） 

（１）訪問看護ステーション・指定居宅介護支援事業所運営事業  １）－ ⑺関係団体等との連携 

【別表４】 

５．地域ケアサービスの実施、促進等による県民の健康と福祉の増進に関する事業（公益目的事業） 

（２）訪問看護総合支援事業の実施  １）－ ⑵訪問看護総合支援事業の実施 

・訪問看護ステーションの運営及び開設支援 

‣相談対応：訪問看護ステーションの巡回訪問 

訪 問 先 期日 訪 問 者 

訪問看護ステーション不来方、訪問看護ステーションヴェンティ 5/20 訪問看護支援センター長、センター職員 

訪問看護ステーションせいわ 6/30 訪問看護支援センター長、センター職員 

訪問看護ステーションあゆみ、総合花巻病院訪問看護ステーション 7/23 訪問看護支援センター長、センター職員 

咲訪問看護ステーション 10/21 訪問看護支援センター長、センター職員 

リハビリタウンくじ訪問看護ステーション、MER訪問看護ステーション 10/22 訪問看護支援センター長、センター職員 

清和会訪問看護ステーションひまわり、たまちゃん訪問看護ステーション、花憩庵訪問看護ステーション 12/11 訪問看護支援センター長、センター職員 

訪問看護ステーション縁 12/16 訪問看護支援センター長、センター職員 

訪問看護ステーションにぎ和い上田、訪問看護ステーションピースハート 12/17 訪問看護支援センター長、センター職員 

ST 会 議 名 期 日 会 場 出席者 

東 

山 

一関東部地域居宅介護支援事業所協議会 役員会 4/4 外1回 一関市役所千厩支所 小林郁子 

岩手県立千厩病院 施設訪問 5/28 東山訪問看護ステーション 前田美知代 他 

一関東部地域居宅介護支援事業所協議会 総会 6/11 一関市役所千厩支所 小林郁子 

令和7年度大東地域多職種意見交換会 6/12 外2回 岩手県立大東病院 小林郁子 他 

令和7年度岩手県看護協会通常総会（協力員） 6/13・14 ﾄｰｻｲｸﾗｼｯｸﾎｰﾙ岩手 小林郁子 

両磐地区介護支援専門員協議会総会及び研修会 6/14 一関保健センター 吉田恵美 

令和7年度東山地域支援会議 6/19 外1回 一関市役所東山支所 小林郁子 

岩手県立磐井病院 施設訪問 7/9 東山訪問看護ステーション 前田美知代 他 

IZAKネットワーク会議〔Web〕 7/15 外1回 東山訪問看護ステーション 前田美知代 他 

全国訪問看護事業協会創立30周年記念講演・式典 7/16 ﾊｲｱｯﾄﾘｰｼﾞｪﾝｼｰ東京 鈴木美和子 

千
厩 IZAKネットワーク会議〔Zoom〕 4/15 千厩訪問看護ステーション 菅原直美 

二 
戸 

二戸市ケア会議 4/18 外1回 二戸市総合福祉センター 佐藤静子 

NPO法人カシオペア医療介護支援センター 理事会 4/23 外2回 二戸市総合福祉センター 菊池英理子 

二戸支部役員会 5/8 外6回 二戸市合同庁舎 菊池英理子 

NPO法人カシオペアNET検討委員会 包括支援部会 6/2 外1回 二戸市総合福祉センター 坂脇恵 他 

NPO法人カシオペア医療介護支援センター 総会 6/25 二戸地区合同庁舎 菊池英理子 

二戸市包括とカシオペアNET構築にかかる打合せ 9/10 外1回 二戸市総合福祉センター 菊池英理子 

＜県北地域＞ 令和7年度地域別懇談会及び看護管理者懇談会 11/8 岩手県立二戸病院 菊池英理子 

NPO法人カシオペアNET検討委員会 11/25 二戸市総合福祉センター 菊池英理子、坂脇恵 

令和7年度二戸地域リハビリテーション連絡協議会 R8.2/4 岩手県立二戸病院 菊池英理子 



・訪問看護の質向上支援 

‣認定看護師等の派遣型研修（半日コース） 

派 遣 先 期日 講 師 

協会立東山訪問看護ステーション 8/30 理学療法士 

あゆみ訪問看護ステーション山田 10/4 摂食・嚥下障害看護認定看護師 

訪問看護ステーションあゆみ 10/16 感染管理認定看護師 

あゆみ訪問看護ステーション山田 11/8 訪問看護認定看護師 

協会立千厩訪問看護ステーション 12/23 透析看護認定看護師 

しずくいし訪問看護ステーション心 R8.1/15 摂食・嚥下障害看護認定看護師 

 ‣認定看護師等の派遣型研修及び同行訪問（1日コース） 

派遣依頼先 訪問先 期日 同行者 

しずくいし訪問看護ステーション心 精神科疾患の利用者宅 7/7 精神科看護認定看護師 

訪問看護ステーションあゆみ 認知症の利用者宅 9/1 認知症看護認定看護師 

・訪問看護師・医療機関看護師との連携 

‣短期コース 

研 修 先 期日 受 講 者 

まごころ訪問看護ステーション 7/25 岩手県立中央病院1名 

訪問看護ステーションたまちゃん 8/5 岩手県立江刺病院1名 

訪問看護ステーションたまちゃん 8/6 岩手県立江刺病院1名 

盛岡市医師会訪問看護ステーション 8/26 岩手県立中央病院1名 

訪問看護ステーションはなえみ 9/8～9 八幡平市立病院1名 

訪問看護ステーションゆうあい 9/9 岩手県立中央病院1名 

訪問看護ステーションまごころ 10/3 岩手県立中央病院1名 

協会立千厩訪問看護ステーション 10/8～10 岩手県立千厩病院1名 

訪問看護ステーションありがとう 10/30 岩手医科大学1名 

訪問看護ステーションあゆみ 11/26 平和台病院1名 

‣長期コース 

研 修 先 期日 受 講 者 

訪問看護ステーションありがとう 10/6～10 岩手医科大学1名 

【別表５】 

６－１．その他事業（公益目的事業） 

（１）他団体との協働により保健、医療、福祉事業の実施  ３）－ ⑶保健・医療・福祉関係団体との連携 

関係団体名 

【会長 相馬一二三】 ○岩手県医療審議会  ○岩手県医療審議会法人部会  ○岩手県薬事審議会  ○岩手県自殺対策推進協議会   

○岩手県福祉基金理事会  ○中山の園整備基本構想・基本計画検討委員会  ○岩手県社会福祉協議会評議員会   

○岩手県立療育センター運営推進会議  ○岩手県立中央病院地域医療連携委員会    ○岩手県がん対策推進協議会 

○県立病院経営委員会  ○いきいき岩手支援財団評議員会  ○岩手保健医療大学自己点検評価委員会  ○盛岡市立病院経営評価委員会 

○盛岡市医師会訪問看護ステーション運営協議会  ○盛岡地域県立病院運営協議会  ○盛岡市夜間急患診療所運営協議会 

【副会長 森川一枝】 ○岩手県発達障がい者支援体制整備検討・広域特別支援連携協議会  ○岩手県精神保健福祉協会評議員会 

  ○盛岡市地域包括支援センター運営協議会・地域密着型サービス運営委員会  

【専務理事 高橋弥栄子】 ○岩手県福祉サービス運営適正化委員会(苦情解決小委員会)  ○岩手県国民健康保険運営協議会 

  ○岩手県介護予防市町村支援推進会議  ○岩手県リハビリテーション協議会  ○盛岡南部地域リハビリテーション協議会 

【常務理事 目時のり】 ○岩手県アレルギー疾患医療連絡協議会  ○岩手県認知症施策推進会議 

○いわて摂食嚥下リハビリテーション研究会 

【常務理事 冨山香】 ○岩手県小児救急電話相談事業事例検討会  〇岩手県医師会小児救急電話相談事業運営委員会 

  〇いわて愛の健康づくり財団評議員会  ○岩手県教育支援委員会  ○岩手県福祉人材センター運営委員会  ○岩手県介護労働懇談会  

○岩手県重症心身障がい児・者及び医療的ケア児・者支援推進会議 

【助産師職能理事 蛎﨑奈津子】 ○岩手県周産期・小児医療協議会周産期医療体制等検討部会 

【訪問看護総合支援センター長 高橋 栄子】 〇雫石町防災会議  ○岩手県重症心身障がい児・者及び医療的ケア児・者支援推進会議実態調査部会 

 



【別表６】 

６－２．その他事業（法人管理に関する事業） 

９）関係機関との連携・協調 － ⑵関連会議等への出席 

会議等 期日 会 場 出席者 

元岩手県看護協会専務理事 山下キヌ氏葬儀参列 5/5 盛岡西典礼会館 会長 

宮田剛先生退任感謝の会 6/29 ホテルメトロポリタン盛岡 会長 

第18回盛岡救急医療人のつどい 7/30 盛岡グランドホテル 会長 

令和7年度盛岡管内病院看護管理者懇話会 9/26 リサージュラヴィモア 会長 

岩手県脳卒中予防県民大会2025 10/31 トーサイクラシックホール岩手 会長 

第78回岩手県社会福祉大会 11/14 トーサイクラシックホール岩手 会長 

令和8年度岩手県医師会・岩手県歯科医師会新年交賀会 R8.1/10 ホテルメトロポリタン盛岡ニューウィング 会長 

令和8年度岩手県薬学・薬事関係者懇話会新年会 R8.1/17 盛岡グランドホテル 会長 

佐藤保先生旭日中綬章受章記念祝賀会 R8.3/21 盛岡グランドホテル 会長 

【別表７】 

６－２．その他事業（法人管理に関する事業） 

９）関係機関との連携・協調 － ⑶関係団体の後援・推薦・協賛等依頼への協力 

後援等事業名 〔 〕内依頼元 後援事業名 〔 〕内依頼元 

いわて男女共同参画推進月間〔岩手県環境生活部〕 令和7年度介護・保育・福祉の就職相談会〔岩手県社会福祉協議会〕 

「こころの日」イベント〔日本精神科看護協会岩手県支部〕 第2回日本医療安全推進学会学術総会〔第2回日本医療安全推進学会学術総会長〕 

第3回日本医療安全心理・行動学会学術総会〔第3回日本医療安全心理・行動学会学術総会長〕 禁煙フォーラム岩手2025〔盛岡市医師会〕 

第16回日本医療マネジメント学会岩手県支部学術集会〔日本医療マネジメント学会岩手県支部〕 全国地域リハビリテーション合同研修大会inいわて2025〔いわてリハビリテーションセンター〕 

第19回日本慢性看護学会学術集会〔第19回日本慢性看護学会学術集会長〕 令和7年度北海道・東北ブロック家族会精神保健福祉促進研修会 他〔岩手県精神保健福祉連合会〕 

第29回東北支部「盛岡大会」・第11回「東北リビングウイル研究会」〔日本尊厳死協会東北支部〕 2025グリーンライトアッププロジェクト〔いわて愛の健康づくり財団〕 

がん治療と仕事の両立に関するセミナー〔日本がんｻﾊﾞｲﾊﾞｰｼｮｯﾌﾟﾈｯﾄﾜｰｸ〕 過労死等防止対策推進シンポジウム〔プロセスユニーク〕 

第48回日本死の臨床研究会年次大会〔第48回日本死の臨床研究会年次大会長〕 第3回雪国フォーラム〔第3回雪国フォーラム代表世話人〕 

令和7年度岩手県いい歯の日のつどいinカシオペア〔岩手県保健福祉部健康国保課〕 第35回東北ストーマリハビリテーション講習会〔東北ストーマリハビリテーション講習会代表世話人〕 

第51回岩手県精神保健福祉大会〔岩手県精神保健福祉協会〕 第18回岩手県がんフォーラム〔岩手日報社〕 

第13回いわて呼吸療法セミナー〔岩手県臨床工学技士会〕 こころの健康「市民講座」〔日本精神科看護協会岩手県支部〕 

第12回日本医療安全学会〔第12回日本医療安全学会学術総会事務局〕 看護・介護のお仕事相談会〔水沢公共職業安定所〕 

第24回花巻市歯科保健大会〔花巻市健康こども部〕 第7回日本伝統医療看護連携学会学術大会〔日本伝統医療看護連携学会〕 

「いきいき長生きの秘けつは“足の健康”」〔一般社団法人生きがいづくり研究所〕 第17回みちのくNST研究会〔大塚製薬工場仙台支店〕 

令和7年度気仙地域緩和ケア研修会〔岩手県立大船渡病院〕 第57回全国看護高等学校研究協議大会岩手大会〔第57回全国看護高等学校研究協議大会岩手大会事務局〕 

第52回日本診療情報管理学会学術大会〔日本診療情報管理学会事務局〕 転倒予防フォーラム岩手2026in一関〔岩手転倒予防研究会〕 

第13回医療機器安全講座〔一般社団法人岩手県臨床工学技士会〕 第3回日本医療安全推進学会学術総会〔第3回日本医療安全推進学会学術総会長〕 

第74回公益社団法人日本医療ソーシャルワーカー協会全国大会（岩手大会）・第46回日本医療社会事業学会〔日本医療ソーシャルワーカー協会会長・第74回日本医療ソーシャルワーカー協会全国大会、第46回日本医療社会事業学会大会長〕 

※支部 第27回盛岡市8020歯科保健大会〔盛岡市歯科医師会〕：盛岡支部 

    令和7年度岩手県介護予防地域支援事業〔岩手県釜石保健所〕：釜石支部 

    令和7年度盛岡地域医療安全対策研修会〔岩手県央保健所〕：盛岡支部 

    令和7年度岩手中部地域医療安全対策研修会〔岩手県中部保健所〕：花巻・北上支部 

【別表８】 

６－２．その他事業（法人管理に関する事業） 

９）関係機関との連携・協調 － ⑷関係機関へ講師として協力 

ST 研 修 会 名 等 期 日 会 場 講 師 

東
山 

岩手県立一関高等看護学院 在宅看護実習受入 5/12 外15回 東山訪問看護ステーション 職員 

ふれあい看護体験受入 5/20 東山訪問看護ステーション 職員 

令和7年度訪問看護研修（基礎）実習受入 7/22 外1回 東山訪問看護ステーション 職員 

岩手県立大学看護学部 地域・在宅看護実習受入 10/14 外5回 東山訪問看護ステーション 職員 

千
厩 

岩手県立一関高等看護学院 在宅看護実習受入 5/12 外11回 千厩訪問看護ステーション・利用者宅 職員 

令和7年度訪問看護ステーションにおける体験型研修受入 10/8 外2回 千厩訪問看護ステーション・利用者宅 職員 

岩手県立大学看護学部 地域・在宅看護実習受入 10/14 外5回 千厩訪問看護ステーション・利用者宅 職員 



ST 研 修 会 名 等 期 日 会 場 講 師 

二 

戸 

岩手県立二戸高等看護学院 実習受入打合せ 4/7 二戸訪問看護ステーション 職員 

岩手県立二戸高等看護学院 在宅看護論実習受入 5/12 外13回 二戸訪問看護ステーション 職員 

ふれあい看護体験受入 7/15 二戸訪問看護ステーション 職員 

令和7年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル実習受入 7/23 外1回 二戸訪問看護ステーション 菊池英理子 

市町村職員等在宅医療・介護連携研修 7/24 二戸パークホテル 菊池英理子 

カシオペア講座（医療看護コース） 8/21 岩手県立福岡高校 菊池英理子 

岩手県立大学4年生卒業論文研究インタビュー調査 9/11 二戸訪問看護ステーション 菊池英理子 他 

岩手県立大学看護学部 地域・在宅看護実習打合せ 9/17 二戸訪問看護ステーション 菊池英理子 

岩手医科大学医学部5年生 地域医療臨床実習受入 10/8 外5回 二戸訪問看護ステーション 職員 

岩手県立大学看護学部 地域・在宅看護実習受入 10/14 外5回 二戸訪問看護ステーション 職員 

岩手県立二戸高等看護学院 講義 11/11 外4回 岩手県立二戸高等看護学院 菊池英理子 

岩手県立二戸高等看護学院 地域・在宅看護実習打合せ R8.2/3 二戸訪問看護ステーション 菊池英理子 

福岡高校カシオペア講座外部公開参観 R8.2/26 岩手県立福岡高校 菊池英理子 

桂泉会きらり看取り勉強会 R8.3/17 桂泉会きらり 菊池英理子 他 
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